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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interno (RRI) es el documento que regula el funcionamiento y
organizacion del Centro en sus diferentes ambitos asi como las normas de
convivencia,organizacién y funcionamiento del centro, entre las que habran de figurar aquellas
gue garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

En el RRI se concretaran los derechos y deberes del alumnado y de los demds miembros de la
comunidad educativa y por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid. En definitiva, el Reglamento de Régimen
Interno es el marco preciso de relacidon de la comunidad educativa. Esta sujeto a revisidon y
debe ser conocido y consultado por los tres colectivos que integran el Centro: alumnos, padres
y profesores y aprobado por el Consejo Escolar.

2. PERSONAL DEL CENTRO

En este primer apartado se definen los perfiles esperados del personal del Centro y las
funciones que deben llevar a cabo. Todo el personal del colegio debe estar dispuesto a
orientar a cualquier alumno del Centro educativo para que cumpla la normativa expuesta en
el RRI.

2.1. Criterios

- Direccidn: velard por el buen funcionamiento del centro, el cumplimiento del presente
reglamento y la generacién de un clima de confianza y respeto para la optimizacion del
desempeiio, gestién del talento y sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

- Directores de Etapa:

o Seran los responsables de que el profesorado ponga en practica diariamente el
cumplimiento de este Reglamento.
Dedican la mayor parte de su horario a la gestidn de la etapa.
Mantendrdn reuniones periddicas (semanales o quincenales) con los equipos
de tutores de cada curso o ciclo.

- Jefes de Departamento mantendran reuniones semanales con el equipo de profesores
de cada etapa que pertenezcan a su departamento.

- Para agilizar la comunicacién entre los mandos medios y mejorar la organizacion
coordinada de actividades, los Directores de Etapa presenciaran las reuniones de los
departamentos cuando se trate en ellas la organizacion de actividades que afecten al
calendario del Centro. Asi mismo, los Jefes de Departamento asistiran a las reuniones
de etapa o ciclo cuando los temas a tratar requieran de su presencia.

- Profesor-tutor “actuara como lider” de todos los integrantes de los equipos docentes.

- Profesor-tutor-mentor en Secundaria, realizard un seguimiento académico y/o

RRI - ZOLA Las Rozas 2024-2025 2



I Modelo
B P educativo

I 2o

Colegios Zola

Las Rozas

actitudinal con alumnos/as con necesidades en dichos aspectos, en colaboracion con
el tutor de grupo, y a propuesta del tutor/orientacion/d. etapa.

PT : desempena un papel fundamental en la inclusién educativa de nuestro centro. Su
labor consiste en atender de manera individualizada a los alumnos con necesidades
educativas especiales, disefiando estrategias pedagdgicas adaptadas y colaborando
con el resto del equipo docente para garantizar un aprendizaje significativo y
equitativo para todos los estudiantes.

TSIS: Nuestros técnicos de Integraciéon Social en el aula TEA (detectives y
minidetectives) desempefian un papel fundamental en el desarrollo integral de los
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista. Sus funciones abarcan desde la
observacién y evaluacion de las necesidades individuales de cada alumno, hasta la
implementacion de estrategias de intervencion y la coordinacién con otros
compafieros para garantizar una atencién educativa éptima y personalizada.

P.A.S : Responderan al correcto funcionamiento de los procesos/sistemas del centro
educativo siendo ademas parte activa en el cumplimiento de RRI

2.2. Organizacion y competencias del personal

Los per
recogid
manual
por tod

RRI-ZOLA La

files, funciones y competencias del equipo de profesionales del Centro Educativo estan
as en un manual disefiado y sujeto a revisidn por parte del Equipo Institucional. Dicho

se encuentra custodiado por el Departamento de Recursos Humanos y es conocido
o el personal del centro que tiene acceso al mismo a través de la intranet del centro.

cQuiénes somos? Colegios Zola

Direccion General de los Colegios Zola: Planes, Programas y Proyectos

Juan Gonzalez BeZola: Javier Martinez (Direccion) y Nuria Berrocal
Direccién de Centro: Patricia Barranco Responsable de Modelo Educativo:

Carolina Ruiz
Direcciones de Etapa Embajadores de Modelo Educativo:
Infantil: Maria Morillo Raquel Lérida (infantil), Maria Correal (primaria) y
Primaria: Laura Barrill Ester Rodriguez del Cerro (ESO y bachillerato)
E.S.O. y Bachillerato: Mdnica de Cabo Bienestar: Vanessa Rama

Pensamiento Emocional: Vanessa Rama
Departamentos Plan Digital de Centro: Francisco Javier Diaz

Auxiliares de conversacion e Idiomas:
Esther Simon

Ciencias: Carolina Ruiz

Educacién Fisica, Artes y Musica:
Joaquin Penalver

Humanidades: Alejo Martinez
Matematicas: Violeta Diaz-Ufano
Orientacion: Vanessa Rama

Areas de soporte

Comunicacién y Marketing. Direccién:
Marta Baeza

Finanzas. Direccidén: Eva Pérez
Sistemas. Direccién: Ignacio Menéndez
Administracion. Responsable de area:
Belén Cuadrado

Mantenimiento y Limpieza. Responsable de area:
Rafael Arteaga

Personas. Responsable de area:
Carmen Provencio

Servicios
Enfermeria: Paula Martin

Imagen 1.- Infografia Personal - Elaboracién propia
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ETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Nuestra mision como centro educativo es educar personas creativas, criticas y comprometidas
capaces de transformar y construir un mundo mejor y mas justo y adaptarse a un entorno

global

cambiante, en un clima familiar de confianza y respeto. Ponemos el foco en el

desarrollo del talento y valores humanos, para contribuir a la mejora social, cultural y
medioambiental.

Atendiendo a la misidn mencionada, propia del modelo educativo en el que se desarrolla
nuestro proyecto educativo de centro, es fundamental identificar los 5 pilares en los que se

sustenta :

Pensamiento Emocional: Las emociones estdn ineludiblemente vinculadas al proceso
de aprendizaje y consciencia del pensamiento. Su identificacion y expresién nos
permite entenderlas y gestionarlas para que actuen a favor del aprendizaje, el
autoconocimiento, las relaciones sociales empaticas y la resolucién de problemas.
Ensefiar y aprender a gestionar las emociones es clave para adquirir el resto de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores; “pensar en las emociones” de manera
consciente es un buen punto de arranque para el resto de desarrollos intelectuales
involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Programa de Pensamiento
Emocional, propio del Modelo educativo Zola, recoge las orientaciones de cémo
enseflamos a gestionar las emociones desde los primeros afios de la etapa Infantil
hasta el final de la vida escolar de nuestro alumnado tras el ultimo curso de
Bachillerato.

Internacionalizacion: La internacionalizacidon genera entornos, estimulos y situaciones
de aprendizaje que resultan fundamentales para educar a nuestros estudiantes en la
interculturalidad y la convivencia civica y respetuosa. No se trata Unicamente de
prepararse para ser capaz de hablar y comunicarse en otras lenguas distintas a la
lengua nativa, sino de capacitarse para entender y enriquecerse de la diferencia, la
pluralidad de pensamientos, de culturas y de estilos de vida. La internacionalizacion,
referida a la caracterizacién como uno de los pilares del Modelo educativo Zola, es
entendida en el colegio Zola Las Rozas como la base en la educacién de personas
capaces de construir un mundo mejor y adaptarse a un entorno global cambiante.
Creatividad: Educamos en la creatividad para estimular y potenciar el pensamiento
libre, imaginativo y original de nuestros estudiantes; para desarrollar la iniciativa y la
confianza; para propiciar actitudes criticas y valientes ante los cambios y sus
problemas. Nuestras aulas son necesariamente espacios de reflexién y de pensamiento
divergente. Se invita a los estudiantes a explorar soluciones y perseguir el recorrido de
sus ideas enfrentandose al fracaso para capacitarse en resiliencia y autoconocimiento;
se les acostumbra a vivir en el cambio, se les acomoda en la incertidumbre. Nuestro
Modelo Educativo presta especial atencién a la educacién artistica como potenciadora
y posibilitadora de creatividad, libertad y expresién emocional.
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Responsabilidad: El compromiso es uno de los valores fundamentales, y esta por tanto
presente también en la misidn de los Colegios Zola. La accién educativa del modelo
trabaja en el compromiso como un sentirse llamado a la responsabilidad en sentido
“ampliado”: responsables del bienestar propio, adquiriendo habitos de vida saludable
fisica y psicoldgica; responsables del bienestar de los demas, facilitando relaciones
sociales civicas y empadticas; y responsables del cuidado del medioambiente. Educar
para adquirir estos compromisos es animar a formar parte de las soluciones y no de los
problemas. Es comprender que podemos llevar a cabo innumerables acciones desde
nuestra particularidad, bondad y responsabilidad social y medioambiental.

Innovacién: Nuestro Modelo Educativo entiende la innovacién como una busqueda
continua y constante de la mejora de la relacidon ensefianza - aprendizaje. El impacto
positivo en el aprendizaje como signo de mejora de la calidad del mismo es la Unica
condicidon que exigimos a los cambios profundos y sustanciales que implementamos.
Cambios que van desde las politicas y procesos de gestién a programaciones,
proyectos, situaciones de aprendizaje o metodologias. La cultura de la innovacion
educativa estd presente en el dia a dia de quienes forman parte de nuestra comunidad
educativa.

4. CRITERIOS PARA LA EVALUACION

4.1.In

fantil

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado en la etapa de Educacién Infantil serd
global, continua y formativa. La observacién directa y sistematica constituira la técnica
principal del proceso evaluativo y tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias y su progreso en el aprendizaje.

III

Los Maestros evaltdan a los alumnos de manera sistematica a través del “cuaderno del
profesor” (formato digital) donde se han desarrollado los criterios a alcanzar en los
diferente items evaluativos de todos los niveles de la etapa.

La evaluacién en esta etapa estara orientada a determinar los avances en el desarrollo
evolutivo del alumnado tras la imparticion de las ensefanzas de Educacién Infantil. A
estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacidn establecidos en
el real Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenaciéon y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil para cada ciclo en cada una de los ambitos y constituirdan el
referente para la comprobacidn del grado de adquisicién de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa.

Los procedimientos de evaluacion contribuirdan a la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, por lo que se valorard la pertinencia de los métodos
pedagdgicos acordados, de las situaciones de aprendizaje propuestas y de los recursos
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utilizados. Con esta finalidad, todos los profesionales implicados evaluaran su propia
practica docente.

Al finalizar la etapa de Educacidon Infantil el maestro tutor completara un Informe Final
de Aprendizaje, que concretard la evolucion y el grado de desarrollo de las
competencias por parte del alumnado. Dicho Informe se ajustara al modelo que
determine la consejeria con competencias en materia de Educacién en desarrollo de
este decreto.

Los padres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién educativa de sus
hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar
en las medidas que adopten los centros para facilitar su desarrollo formativo.

La evaluacidon en la etapa de Educacidon Infantil debe servir para identificar los
aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio. Este
curso se plantea adaptar la informacién referida al desarrollo de 1 y 2 afios, con el
objetivo de personalizar y acercar la evaluacién a las familias.

4.2. Primaria

Se tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos en el Decreto
61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primariay
constituirdan el referente para la comprobacion del grado de adquisiciéon de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa.
La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos en educacién primaria sera continua
y global y tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo. En
todo caso, tendrd caracter informativo,formativo y orientador del proceso de
aprendizaje.
Nuestro objetivo es evaluar al alumno/a de forma integral, en todas sus competencias
y destrezas y para ello usamos diferentes herramientas, observacion,listas de control,
trabajo individual escrito, rubricas, pruebas objetivas (controles, examenes,...).
Criterios de evaluacién:
- lery2%ciclo de primaria

- Actividades de aula (25%)

- Diario de aprendizaje - (25%)

- Comprueba Prueba OBJETIVA - TEST (25%)

- Proyecto - RUBRICA (25%)

- 3erde primaria

- Cuaderno de aprendizaje: 25%

- Controles: 30%

- Producto final / Proyecto desarrollado: 25%

- Actividades experimentales, ludicas, etc. : 20%
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4.3. Secundaria y Bachillerato

SECUNDARIA

- Se consideran tres evaluaciones con sus correspondientes Juntas de Evaluacion

(realizadas por claustro de profesores, el Departamento de Orientacién y la Direccion

de Etapa) y entrega de boletines.
- Tipos de pruebas para evaluar contenidos, adquisicion de competencias y logros de

objetivos:

Prueba inicial en septiembre de las materias troncales, de caracter orientador.
Pruebas objetivas/ controles a lo largo de cada evaluacién. La influencia de sus
resultados en la nota final de las respectivas evaluaciones sera comunicada a
los alumnos por el profesor correspondiente.

Examenes de recuperacién de la primera y segunda evaluacién en todos los
cursos. En este caso, la nota final de las evaluaciones sera la obtenida por los
alumnos en estas pruebas.

Un examen final en el mes de junio, que tendra caracter recuperador de las
materias pendientes en las evaluaciones, con su correspondiente Junta de
Evaluacidon (realizadas por claustro de profesores, el Departamento de
Orientacion y la Direccion de Etapa) y entrega de boletines.

- Criterios de calificacion

12, 22, 32 ESO: 50% examen de evaluacién y 50% controles, realizacion de
tareas, esfuerzo, implicacion del alumno/a en el aprendizaje, motivacion,
trabajo cooperativo, participacién en actividades de aula, complementarias y
externas al Centro.

42 ESO: 60% examen de evaluacién y 40% controles, realizacidon de tareas,
esfuerzo, implicacion del alumno/a en el aprendizaje, motivacion, trabajo
cooperativo, participacién en actividades de aula, complementarias y externas
al Centro.

32 y 49ESO, el alumno/a deberd haber obtenido como nota minima en el
examen de evaluacién un 3, para poder hacer nota media con el porcentaje de
controles, realizacion de tareas, esfuerzo, implicacién del alumno/a en el
aprendizaje, motivacion, trabajo cooperativo, participacién en actividades de
aula, complementarias y externas al Centro durante la evaluacion.

- Criterios de correccién ortografica
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En la materia de Lengua Castellana y Literatura hay criterios de correccién
ortografica propios de la materia en cada uno de los cursos, que se especifican
en las programaciones anuales.
Para el resto de materias los criterios generales son:
- Solamente se podrad deducir un punto como maximo de la nota de la
prueba escrita.
- No se penalizan los dos primeros errores ortograficos.
- Repeticién de una misma falta ortografica se computa como una.
- A partir de la tercera falta ortografica se deducirdan en la nota de la
prueba escrita:
- Tres errores ortograficos: menos 0,25 puntos
- Entre cuatro y seis errores ortograficos: menos 0,50 puntos
- Entre siete y nueve errores ortograficos: menos 0,75 puntos
- Mads de nueve errores ortograficos: menos 1 punto

- Falta de trabajo, abandono de materia y falta de asistencia a un examen

La falta de trabajo reiterada sera considerada como falta de disciplina.

A partir del 10% de faltas sin justificar en una misma materia, el alumno/a
perdera el derecho a examinarse de la correspondiente evaluacion. Las faltas
deberdn ser justificadas con anterioridad si estan previstas y nunca mas tarde
de dos dias después de que tengan lugar.

Abandono de asignatura: La junta de evaluacion podrd valorar negativamente la
promocion de un alumno/a si se ha producido el abandono de una asignatura.
Se considerard abandono haber faltado de forma reiterada e injustificada a mas
del 10% de las clases; no haber presentado el 80% de trabajos y/o actividades;
no haberse presentado a pruebas o exdmenes o haberlo hecho como mero
trdmite, habiendo sido estas circunstancias comunicadas a las familias.

La falta de asistencia sin justificacion a un examen puede suponer, a criterio del
profesor y de la Junta de Evaluacién, la no calificacion de la materia
correspondiente. Excepcionalmente, se podra posponer la fecha del examen
cuando el profesorado considere que han concurrido circunstancias especiales
(enfermedades, ingresos hospitalarios...).

De producirse la falta de asistencia justificada a los examenes de evaluacién,
éstos se realizaran en la fecha asignada para los exdmenes de recuperacion, y
en tercera evaluacién/final se realizaran en la fecha asignada para los examenes
extraordinarios de la convocatoria de finales de junio.

- Consecuencias de copiar en un control o examen
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Si un alumno/a copiase en un control, éste se le retirara, no sera calificado y
perdera el porcentaje respectivo en la nota final de evaluacion.

Si un alumno/a copiase en un examen de las pruebas de evaluacion, de las de
los globales de junio o de las de la convocatoria extraordinaria de finales de
junio, éste se le retirarda y no sera calificado. La evaluacién de la materia
correspondiente sera negativa.

La utilizacion del teléfono mavil o cualquier otro dispositivo similar en un
control o examen de evaluacion, sera considerado como si el alumno/a copiase
en dicha prueba, y se procedera de la misma forma que en los dos apartados
anteriores.

- Especificaciones acerca de los exdmenes de la convocatoria de junio

El examen de la convocatoria ordinaria de junio, estard dividido por
evaluaciones, con una duracién de dos mddulos y tendra caracter recuperador
para aquellos alumnos con evaluaciones pendientes.

Los alumnos/as realizaran aquellas evaluaciones que tengan pendientes o bien
un examen final si tuvieran las tres evaluaciones no superadas.

La nota final de la materia correspondiente sera la media aritmética de las
evaluaciones o bien la nota del examen final en el caso de que tuvieran que
recuperar las tres evaluaciones.

En 32 y 42 ESO, los alumnos/as que tengan pendiente una o dos evaluaciones,
tendran que haber obtenido como nota minima un 3 en las evaluaciones
pendientes en el examen final de junio, para poder hacer media con la
evaluacion o evaluaciones superadas durante el curso.

Excepcidn: en las siguientes materias, Educacion Fisica, CC. Computacion, Ed.
Plastica, Visual y Audiovisual, Musica, Tecnologia y Digitalizacién, Ed. en Valores
Civico y Eticos, C. Clasica, Pr. Creacién Audiovisual y Plastica, Pr.
Emprendimiento-Ed. Financiera y Consumo Responsable, Pr. La Creacion e
Investigacién Musical, Pr. Investigacién e Innovacién Tecnoldgica, Religion y
Atencion Educativa, el profesor/a responsable comunicara a los alumnos/as los
criterios especificos de las mismas.

- Revisidn de exdmenes:Los alumnos/as podran pedir revision de examen en todas las

convocatorias. En el caso de las pruebas de junio en un plazo de 48 horas a partir de la

entrega de notas.

- Presentacidon de exdmenes/controles:

RRI - ZOLA Las Rozas 2024-2025 9



BN Modelo
|| I Educativo
I o

Colegios Zola

Las Rozas

Deberan evitarse tachones, enmiendas y correcciones con el fin de obtener
claridad en los examenes; en caso de realizarse alguna correccion el alumno/a
debera dejar claro cual es el resultado definitivo, de lo contrario se estimarad la
primera respuesta.

No se podran utilizar boligrafos distintos de azul o negro. No se utilizara
lapicero excepto en dibujos y graficos.

No se corregirdn ni tendran en cuenta las anotaciones realizadas en los
enunciados de las preguntas, hojas en sucio...sélo se corrige y valora los
resultados plasmados en la hoja de examen.

Se realizaran siempre en hojas de examen del centro.

- Recuperacidon de materias pendientes de cursos anteriores al actual: Los alumnos/as

con materias pendientes de cursos anteriores, realizaran un examen final en la fecha

asignada, que tendra caracter recuperador y tendran un seguimiento académico

coordinado por los distintos Departamentos.

- Criterios especificos de idiomas

Evaluacion continua, la nota final serd la obtenida en la 32 evaluacion.

La nota del examen de 32 evaluacidn debera ser como minimo de 3, para poder
hacer la media con el trabajo de aula, tareas, controles...

Si el alumno no supera la materia, realizara el examen final en junio
correspondiente

Los examenes de evaluacién (que computan un 50%, como el resto de
materias), constan de: 10% Comprension Oral, 10% Comprension escrita, 30%
Expresién escrita, 40% Manejo de Vocabulario y Gramatica y 10% Expresion
oral.

- Criterios especificos de Latin:

BACHILLERATO

Evaluacion continua, la nota final sera la obtenida en la 32 evaluacion.

La nota del examen de 32 evaluacidon debera ser como minimo de 3, para poder
hacer la media con el trabajo de aula, tareas, controles...

Si el alumno no supera la materia, realizara el examen final en junio
correspondiente.

- Se consideran dos evaluaciones con sus correspondientes Juntas de Evaluaciéon

(realizadas por claustro de profesores, el Departamento de Orientacion y la Direccion

de Etapa) y entrega de boletines.
- Cada evaluaciéon deberd superarse de forma individual, pese a la acumulacion de

materia.
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- Tipos de pruebas para evaluar contenidos, adquisicion de competencias y logros de

objetivos:

Pruebas objetivas/ controles a lo largo de cada evaluacién. La influencia de sus
resultados en la nota final de las respectivas evaluaciones sera comunicada a
los alumnos por el profesor correspondiente.

Examenes de recuperacion de la primera y segunda evaluacidn. En este caso, la
nota final de evaluacién sera la obtenida por los alumnos en estas pruebas.
Examenes de subida de nota de primera y segunda evaluacién. Los alumnos/as
podran subir nota a su eleccién, como maximo en tres materias.

Una evaluacién final ordinaria en junio con su correspondiente Junta de
Evaluacidon (realizadas por claustro de profesores, el Departamento de
Orientacion y la Direccion de Etapa) y entrega de boletines finales.

Un examen final extraordinario a finales del mes de junio que tendra caracter
recuperador de las materias pendientes en la convocatoria ordinaria de junio,
con su correspondiente Junta de Evaluacién (realizadas por claustro de
profesores, el Departamento de Orientacion y la Direccién de Etapa) y entrega
de boletines.

- Criterios de calificacion:

En Bachillerato, la nota del examen de evaluacién constituird el 80% de la nota
final de cada evaluacidn, dejando el 20% restante para los exdmenes de control,
ejercicios de clase, interés, participacion, atencidn y cuantos pardmetros estime
oportunos el departamento correspondiente, como elementos de evaluacion.

- Criterios de correccién ortografica.

En la materia de Lengua Castellana y Literatura hay criterios de correccién
ortografica propios de la materia en cada uno de los cursos, que se especifican
en las programaciones anuales.
Para el resto de materias los criterios generales son:
- Solamente se podrad deducir un punto como maximo de la nota de la
prueba escrita.
- No se penalizan los dos primeros errores ortograficos.
- Repeticién de una misma falta ortografica se computa como una.
- A partir de la tercera falta ortografica se deduciran en la nota de Ila
prueba escrita:
- Tres errores ortograficos: menos 0,25 puntos
- Entre cuatro y seis errores ortograficos: menos 0,50 puntos
- Entre siete y nueve errores ortograficos: menos 0,75 puntos
- Mas de nueve errores ortograficos: menos 1 punto
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- Falta de trabajo, abandono de materia y falta de asistencia.

La falta de trabajo reiterada sera considerada como falta de disciplina.

A partir de 5 faltas sin justificar en una misma materia el alumno/a perdera el
derecho a examinarse de la correspondiente evaluacién. (Las faltas deberan
justificarse con anterioridad si estdn previstas y nunca mas tarde de dos dias
después de que tengan lugar)

A partir del 25% de faltas justificadas o no, en una misma materia, el alumno/a
perdera el derecho de evaluacién de dicha materia.

No se podra producir ninguna falta de asistencia sin justificar en la semana
previa a los exdmenes de evaluacidon. En caso contrario, el alumno/a perdera el
derecho a examinarse de la materia correspondiente.

Abandono de asignatura: La junta de evaluacion podrd valorar negativamente la
promocion de un alumno/a si se ha producido el abandono de una asignatura.
Se considerard abandono haber faltado de forma reiterada e injustificada a mas
del 25% de las clases; no haber presentado el 80% de trabajos y/o actividades;
no haberse presentado a pruebas o exdmenes o haberlo hecho como mero
tramite, habiendo sido estas circunstancias comunicadas a las familias.

La falta de asistencia sin justificacién a un examen puede suponer, a criterio del
profesor y de la Junta de Evaluacion, la no calificacion de la materia
correspondiente. Excepcionalmente, se podrd posponer la fecha del examen
cuando el profesorado considere que han concurrido circunstancias especiales
(enfermedades, ingresos hospitalarios,).

De producirse la falta de asistencia justificada a los exdmenes de evaluacién,
éstos se realizaran en la fecha asignada para los exdamenes de recuperacion, y
en la evaluacién final ordinaria se realizardn en la fecha asignada para los
examenes extraordinarios de la convocatoria de finales de junio.

- Consecuencias de copiar en un control o examen:

Si un alumno/a copiase en un control, éste se le retirara, no sera calificado y
perderd el porcentaje respectivo en la nota final de evaluacién.

Si un alumno/a copiase en un examen de las pruebas de evaluacién, en el
examen final de la convocatoria ordinaria de junio o en el examen final de la
convocatoria extraordinaria de finales de junio, éste se le retirara y no serd
calificado. La evaluacion de la materia correspondiente sera negativa.

La utilizacion del teléfono mdvil o cualquier otro dispositivo similar en un
control o examen de evaluacion, sera considerado como si el alumno/a copiase
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en dicha prueba, y se procedera de la misma forma que en los dos apartados
anteriores.

- Especificaciones acerca de los exdmenes finales: Todas las materias de Bachillerato

estardn sometidas a una prueba final global con los siguientes criterios:

El examen versara sobre toda la materia, con una duracion maxima de dos
modulos.

Tendra caracter obligatorio para todos los alumnos/as.

Tendrd caracter recuperador para aquellos alumnos/as con evaluaciones
pendientes. La nota final de la materia correspondiente sera la obtenida en el
examen final.

Para los alumnos/as que hayan aprobado las dos evaluaciones, la nota final de
la materia se computara de la siguiente forma:

- Si la calificacion de la evaluacién final fuera superior a la media
acumulada por evaluaciones, se considerard la nota de la evaluacion
final, como nota final de la materia.

- Si la calificacion de la evaluacién final fuera inferior a la media
acumulada por evaluaciones, la nota final de la materia sera la media de
las evaluaciones y de la evaluacién final.

- Para poder hacer media con las dos evaluaciones la nota minima del
examen final serd de 3.

Excepcion: en las siguientes materias, Educacidon Fisica, CC. Computacion,
Religion y Atencion Educativa, el profesor/a responsable comunicard a los
alumnos/as los criterios especificos de las mismas.

- Revisidn de exdmenes: Los alumnos/as podran pedir revision de examen en todas las

convocatorias. En el caso de las pruebas de junio ordinaria y extraordinaria en un plazo

de 48 horas a partir de la entrega de notas.

- Presentacién de exdmenes/controles

Deberan evitarse tachones, enmiendas y correcciones con el fin de obtener
claridad en los examenes; en caso de realizarse alguna correccion el alumno/a
debera dejar claro cual es el resultado definitivo, de lo contrario se estimara la
primera respuesta.

No se podran utilizar boligrafos distintos de azul o negro. No se utilizard
lapicero excepto en dibujos y graficos.

No se corregirdn ni tendran en cuenta las anotaciones realizadas en los
enunciados de las preguntas, hojas en sucio...sélo se corrige y valora los
resultados plasmados en la hoja de examen.
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Se realizaran siempre en hojas de examen del centro.

- Recuperacién de materias pendientes de cursos anteriores al actual

Las materias pendientes se recuperaran en las convocatorias extraordinarias de
febrero/marzo y convocatoria extraordinaria de junio.

Los alumnos/as con materias pendientes de cursos anteriores tendran un
seguimiento académico coordinado por los distintos Departamentos.

- Criterios especificos de Idiomas

Evaluacién continua la nota final serd la obtenida en la 32 evaluacion.

La nota del examen de 32 evaluacidn debera ser como minimo de 3, para poder
hacer la media con el trabajo de aula, tareas, controles...

Si el alumno no supera la materia, realizara el examen final en junio
correspondiente

Los examenes de evaluacién (que computan un 80%, como el resto de
materias), constan de: 10% Comprension Oral, 10% Comprension escrita, 30%
Expresién escrita, 40% Manejo de Vocabulario y Gramatica y 10% Expresion
oral.

4.4. Criterios de asignaciéon M.H (BACH). Casos ESPECIFICOS

Requisitos para obtener Matricula de Honor en la Etapa segin LOMLOE: Alumnos/as que

tengan una nota de 9 o superior como nota media de Bachillerato. Se dan 1 por cada 20

alumnos/as matriculados en 22 de Bachillerato o fraccién superior a 15.

Criterios de asignacion, si el nimero de alumnos/as que pueden optar a Matricula de Honor

es mayor que las que podemos conceder por ley:

Mayor nota media sin Religion/Atencién Educativa.
Mayor nimero de Menciones de Honor en Bachillerato.
Mayor numero de materias con un 10 de nota final.

5. CONVIVENCIA ESCOLAR

El Plan de Convivencia Escolar estd dirigido a todos los miembros de la comunidad educativa,

puesto que su implicacidon y colaboracion resulta imprescindible, no sélo para encontrar

solucion a los problemas de convivencia que puedan surgir en el centro, sino también para

favorecer una cultura de mejora de la convivencia, acorde al modelo educativo del centro.
Para ello, el clima de convivencia escolar estd presente en encuestas a familias, profesorado y
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alumnado, con el fin de poder establecer areas de mejora.

Atendiendo al DECRETO 32/2019, de 9 de abril, se considera estructurar el Plan de
Convivencia haciendo referencia a los epigrafes desarrollados a continuacién

5.1. El diagnodstico del estado de la convivencia en nuestro centro (atendiendo a
caracteristicas del mismo y del contexto)

Nuestro centro es una institucién educativa que se enfoca en la atencidn, proximidad y
colaboracion de toda la comunidad educativa, otorgando especial cuidado a la atencién
individualizada y emocional del alumnado. Somos conscientes de las competencias necesarias
gue el nuevo siglo exige, y por ello nos orientamos hacia el desarrollo de las capacidades
humanas mas destacadas en nuestros alumnos y alumnas. Para lograrlo, estructuramos
nuestra area de accién en torno a nuestro modelo educativo.

En general, nuestro centro escolar promueve un clima positivo, si bien no podemos ignorar
gue en ocasiones surgen conflictos entre estudiantes, situaciones de falta de respeto vy
desafios relacionados con la integracion, entre otros. Como centro preferente de
escolarizaciéon de alumnado TEA, contamos con dos aulas, conocidas como Detectives y
Minidetectives, que abarcan las tres etapas educativas y para las cuales implementamos
acciones de sensibilizacién y apoyo.

Atendiendo al contexto mencionado, asi como al modelo educativo citado en pdrrafos
anteriores, cabe destacar en el presente documento uno de los pilares fundamentales en los
gue se sustenta éste, la educacion emocional, que nos guia hacia la adopcion de una
pedagogia abierta, flexible y constructiva, orientada hacia la mejora continua y el bienestar de
toda la comunidad educativa.

5.2. Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relaciéon con nuestro modelo
educativo de centro.

Nuestro modelo educativo recoge el programa de educacidon emocional propio: “Pensamiento
Emocional”. La implementacién del mismo ofrece una serie de valores, objetivos vy
competencias orientadas a la mejora de la convivencia y el bienestar del alumnado.

Algunas de las clave para adoptar nuestro programa de educacion emocional para lograr el
bienestar de la comunidad educativa son:

- Concienciacién y gestion emocional. Promover el autoconocimiento y la capacidad de
resiliencia. Cuidado del de la autoestima y la autoconfianza del alumnado.

- Desarrollo de habilidades socioemocionales y mejora de las relaciones interpersonales.
Aprender a comunicarse de manera efectiva, a resolver conflictos y a comprender las
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perspectivas de los demads. El alumnado es capaz de establecer relaciones mas
saludables y satisfactorias con sus iguales y profesorado.

- Regulacion emocional: Adquirir competencias emocionales de regulacion para
aprender a concentrarse mejor en el aprendizaje, a manejar el estrés y la ansiedad de
manera mas efectiva, y a desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje, lo que
puede conducir a un mejor rendimiento académico.

- Reduccion del acoso escolar y la violencia: Desarrollando competencias para una
buena convivencia: respeto, asertividad, empatia y solidaridad.

- Reduccidn de la exclusidon y la discriminacion: Promover la inclusién y la aceptacion de
la diversidad en la comunidad escolar, reduciendo asi la discriminacién y la exclusién
por motivos de género, raza u otras caracteristicas.

- Preparacion para la vida adulta: Las habilidades socioemocionales desarrolladas en la
educacién emocional son esenciales para el éxito en la vida cotidiana y en el futuro
profesional.

5.3. La concrecidon de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad
educativa.

El Decreto dispone que los derechos y deberes del alumnado en los centros de la Comunidad

de Madrid se regulardn por lo establecido en los Titulos I, Capitulo Il del Real Decreto 32/2019

de 9 de abril y su ejercicio se ajustard a lo establecido al respecto:

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

DERECHOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con
el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

a. A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con la identidad
del centro.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.
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A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucidn Espafiola.
A la proteccidén contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.
A ser informados por sus representantes en los drganos de participacién en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.
A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.
A la asociacion y reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.
A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.

. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la

elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
i. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido
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ii. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

iii.  Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

iv.  Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

v.  Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social. c. Respetar el proyecto
educativo del centro y, en su caso, el cardcter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciéon y
funcionamiento, del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
El equipo docente es responsable del proceso de ensefianza referido a las materias o areas en

las que desempefian su labor docente, compartiendo ademas la responsabilidad de la accién

educativa del Centro, junto con los demas estamentos de la Comunidad Educativa.

DERECHOS

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:
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Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacién integral al alumnado. A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus
funciones docentes, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los
profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar,
de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y herramientas mdas adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagodgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucidn de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

A la formacién permanente de acuerdo con las necesidades del Centro.

A proponer libremente, previa autorizacion del Director Titular, iniciativas educativas
dentro del centro o en horario del tiempo libre siempre que vayan en consonancia con
el Proyecto Educativo de Centro Participar en la elaboracién de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

Ejercer libremente su accidn evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa y de su Departamento.
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DEBERES
Son obligaciones fundamentales del profesorado, el conocer y respetar el Caracter propio del
Centro y las normas de este Reglamento de Régimen Interno. Respecto a su accion docente los

profesores estan obligados a:

1.

10.

11.

12.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa y de forma
coordinada por el Departamento correspondiente.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto educativo del Centro y
seguir, en el desempeiio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto
Curricular de la Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del drea o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del departamento
correspondiente.

Elaborar los Proyectos Curriculares y la Programacion diddactica anual, la Memoria del
curso asi como las Adaptaciones Curriculares oportunas segun las necesidades de los
alumnos; todo ello de acuerdo con las directrices de la ley y de la Direccién del Centro.
A participar activamente en el funcionamiento del Centro, en las reuniones del
Claustro, las sesiones de evaluacidn, los trabajos de formacién permanente y los actos
oficiales, de acuerdo con las normas establecidas en este reglamento.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencién y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
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reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencidn a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocidn, organizacioén y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccidn que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacidon de las diferentes asignaturas.

Guardar sigilo profesional.

Proporcionar a los 6rganos de gobierno del Centro la informacién que les sea solicitada
sobre la realizacion del propio trabajo docente y educativo, asi como sobre cualquier
otro tema que afecte al trabajo escolar.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
asignatura, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y TUTORES
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DERECHOS
1. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

2. A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

3. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

4. A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

5. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

6. A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

7. A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

8. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

9. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a
sus hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

10. A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccidn de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

11. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

12. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas que
regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

13. A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

14. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

15. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de sus
hijos.

DEBERES

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

1.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
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4. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

5. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales

6. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta
y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

7. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento
de sus hijos o tutelados.

9. Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.

10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos
electrdnicos, prestando especial atenciéon a aquellos hechos que pudieran estar relacionados
con el ciberacoso en el ambito escolar.

5.4. Normas de convivencia

Un aspecto imprescindible es la regulacion de todos los actos de convivencia que se producen
en el Centro. Para ello se recoge en nuestro RRI las normas de convivencia para el alumnado
(Ver ANEXO Iy ll), conforme al Real Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el
marco requlador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Haciendo referencia a la regulacion, normalizacion y sistematizacion de las medidas propias
del Plan de Convivencia, los alumnos/as del centro seran informados de las normas generales
del centro, haciendo entrega de las mismas para su conocimiento, difusién y compromiso,
firmando la aceptacién y cumplimiento de las mismas. Este compromiso sera firmado tanto
por los alumnos como por sus familias.

Complementariamente a las normas generales del centro y conociendo los valores del
programa de Pensamiento Emocional, cada clase elaborara sus propias normas de convivencia
para optimizar el clima del aula.

Se considera que alteran la convivencia en el colegio aquellos miembros de la comunidad
educativa que, por accidon u omision, vulneran las normas de convivencia que se reflejan en el
presente Reglamento de Régimen Interior y que incluyen las normas basicas y especificas de
organizacion y funcionamiento del centro establecidas en el plan de convivencia. Las
alteraciones de la convivencia se tipifican, seglin establece la ley, como faltas leves, faltas
graves y faltas muy graves. Asi, atendiendo a la legislacion vigente y el real decreto
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mencionado, este apartado recoge vy tipifica situaciones muy diversas y sera la referencia para
todos los miembros de la comunidad educativa. La clasificacion de las faltas y sanciones sera
conforme al Real Decreto 32/2019 de 9 de abril y su ejercicio se ajustara a lo establecido al
respecto en este Decreto.

Las faltas graves y muy graves asi como las sanciones correspondientes se comunicaran por
escrito a las familias y alumnos/as (Ver ANEXO Ill). Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el
presente reglamento, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de
convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidon de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

El objetivo de las normas de disciplina es lograr un clima de convivencia y respeto, asi como de
responsabilidad educativa, y facilite la consecucién de los objetivos contenidos en el proyecto
educativo.

5.5. Las estrategias para la prevencion y resolucién de conflictos

Cuando hablamos de prevencién nos referimos a aquellas medidas que aplicamos antes de
gue se detecte ningun indicio del problema. El objetivo es evitar conductas disruptivas
mediante la informacidn, concienciacidon y la sensibilizacion, y en ella estan implicados todos
los miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familia.

Haciendo eco al modelo educativo Zola, y a la convivencia como clave del mismo, se detallan
las medidas de prevencion implementadas desde el programa de Pensamiento emocional
propio de nuestro centro educativo

- Rutinas emocionales cuyo objetivo es generar hdbitos emocionalmente saludables
gue promuevan el bienestar emocional y desarrollen competencias que aplicardn a lo
largo de su vida. Es importante trasladar a los alumnos y profesores el “para qué” de
las mismas, la habilidad que estan desarrollando, la importancia para su equilibrio
emocional y la utilidad que puede tener aplicar dicha habilidad en su dia a dia.

- Atencion Plena (Mindfulness)
- Bienestar Emocional (Emociémetro)
- Conflictos (Resolucion de Conflictos)
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Programa de Valores. Cada trimestre trabajamos unas competencias emocionales
globales y con periodicidad bimensuales, objetivos especificos relacionados con las
competencias del trimestre, en todas las etapas:

- 1%rimestre: Habilidades para una buena convivencia

- 2%rimestre: Gestidn de nuestras emociones

- 39Trimestre: Cuidamos nuestra autoestima

Transversalidad. Se trabajaran las competencias emocionales a través de las diferentes
materias en cada una de las etapas educativas.

Familias. Se desarrollan actividades para aportar un feedback a las familias de lo
trabajado en las aulas a través de nuestros canales de comunicacién. Se llevan a cabo
Webinars durante el curso escolar con el objetivo de alinear a las familias con el
programa.

Medidas de Prevencion Secundaria. Corresponden a las medidas de prevencién
secundaria cuando ya ha surgido algun conflicto susceptible de ser detectado e
identificado precozmente. Una intervencidon rapida cuando todavia es un proceso
incipiente podria evitar la consolidacién del problema. De este modo, incluimos a las
medidas de prevencién primaria:
- Recogida de informacién. (Por parte del profesorado, Direccion de Etapa y
Equipo de Orientacién)
- Proceso para comunicacién familias. (El establecido en el Decreto 32/2019, de
9 Abril)
- Procedimiento disciplinario: Proceso en faltas leves, graves, muy graves. (Etapa
Ed.Primaria y Ed.Secundaria)

Otras medidas preventivas para la mejora de la convivencia en el ambito escolar son:

Sensibilizacion/formacion del profesorado. A lo largo del curso se realizan actividades,
talleres y charlas para que todos los miembros de la comunidad educativa sean
conocedores del programa de Pensamiento Emocional como parte de nuestro modelo
educativo. Esto hace referencia por tanto a las pautas de resolucién de conflictos
basadas en la comunicacidn respetuosa y que forman parte de las medidas preventivas
del acoso escolar y promueven un buen clima escolar.

Programa Alumnado Ayudante. Grupo de alumnos/as, desde 52 de Ed.Primaria hasta
32ESO. Colaboran con la labor de velar por un buen clima de convivencia en el centro,
apoyando en la resolucidn de los conflictos que se puedan dar en el colegio entre sus
iguales, ofreciendo ayuda a sus compaferos cuando la necesiten, y colaborando en
acciones de concienciaciéon para la mejora de la Convivencia.
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¢En qué se fundamenta? En la gestidn positiva del conflicto, uso del didlogo, negociacién,
mediacién; participacién activa del alumnado; uso de la empatia, el respeto y las relaciones
interpersonales. (Habilidades para una buena convivencia).

En el caso que el conflicto sea considerado falta grave o muy grave, la mediacién se llevara a
cabo junto con Direccién de Etapa y Orientacién, siempre que se considere oportuno vy
beneficioso para ambas partes, asi como tengamos el consentimiento de las familias.

> Objetivos principales.
- Ayudar en la mejora de la convivencia en el centro.
- Reducir los casos de “trato inadecuado” entre el alumnado.
- Favorecer la participacidn del alumnado en la resolucidn de conflictos.
- Enseniar formas alternativas de resolucion de conflicto, fomentando la
colaboracion y el didlogo.
- Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entre educadores y
alumnado.
> Funciones Alumnado Ayudante
- Ayudar a aquellos alumnos/as que se sientan excluidos, con dificultades
personales, que necesiten ser escuchados o que precisen compaiiia.
- Ayudar a alumnos/as que sufren de acoso escolar o cuando alguien se metan
con ellos.
- Acoger al alumnado recién llegado y facilitar su integracién.
- Detectar conflictos, analizarlos y buscar posibles soluciones, intervenciones o
derivaciones.
- Promover y participar en las acciones y los valores para mejorar la convivencia.
- Asistir a las reuniones del Equipo de Convivencia.

> Situaciones de ayuda mas frecuentes.
- Pertenencia al grupo, aislamiento, rechazo.
- Enfrentamientos entre iguales.
- Problemas del conjunto de la clase: malas relaciones o divisién del grupo.
- Actitudes individuales que perjudican al conjunto de la clase.
- Malentendidos.
- Problemas personales.
- Absentismo.
> Perfil Alumn@ Ayudante
- Sus compafieros confian en él/ella.
- Se lleva bien con la mayoria de los compafieros
- Sabe escuchar y aceptar criticas.
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- Se preocupa por los demas.

- Es empatico.

- Esdiscreto, sabe guardar un secreto.

- Dispuesto a ayudar a resolver conflictos.

> Equipo de Convivencia. Formado por: Alumnado ayudante, departamento de
Orientacion, Tutores Y Delegados/Embajadores.

> Reuniones periédicas para:

- Puesta en comun de los casos (anénimos) y su seguimiento

- Colaboracién en la toma de decisiones.

- Supervision y evaluacion continua del programa.

> El alumnado ayudante asegura que aprenden a:

Escuchar y reflexionar.

Sensibilizarse con los problemas de otros y desarrollar su
empatia.

Solucionar problemas.

Aumentar el autoconocimiento, la autoestima y el respeto
mutuo.

Influir positivamente en las relaciones con los demas.

Poder hablar de cuestiones personales, expresar mejor los
sentimientos y emociones.

Ayudar a que los compafieros aprendan a regular por ellos
mismos sus conflictos.

Favorecer una mejora de la convivencia de su colegio.

El objetivo final del programa es colaborar con el profesorado y Direccién de Etapa en la

prevencion y deteccidon temprana de dificultades de convivencia.

- Juntas de Delegados/embajadores. La funcion principal de un delegado/embajador de

clase es representar y defender los derechos y deberes del alumnado aumentando la

participacién del alumnado en la vida del centro y fomentando las lineas estratégicas

del modelo educativo.

- Figura Coordinador Bienestar y Proteccion del Menor. El Coordinador de Bienestar y
Proteccidn desempeiiard las funciones que se recogen en el articulo 35 de la Ley

Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia. El Coordinador de Bienestar y Proteccion actuara, en todo caso,

con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de

datos.
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- Cambios de etapa educativa: Con el objetivo de que el cambio de etapa no suponga

un proceso poco adaptativo para los alumnos, desde el Departamento de Orientacion,

junto con los Directores de Etapa y tutores, se han desarrollado una serie de medidas

- Transicién entre Educacién Infantil y Educacion Primaria

Reunidon con las familias para explicar las caracteristicas de la nueva
etapa.

Visita de los alumnos de 32 Educacién Infantil a las instalaciones de
Educacion Primaria.

Visita de profesorado de Educacién Primaria a los alumnos de 39
Educacion Infantil.

Reunidn tutoras 32Educacion Infantil con tutores de 12Educacion
Primaria, junto con orientadora de Ed.Infantil y la orientadora de
Ed.Primaria, para realizar el traspaso de informacién de los alumnos.
Durante el ultimo trimestre de 32 Educacion Infantil, las tutoras junto
con la orientadora de infantil, elaboraran las listas de alumnos de
12primaria.

Actividad de recibimiento a los alumnos de 12Primaria.

- Transicion entre Educacién Primaria y Educacién Secundaria

Durante el ultimo trimestre de 62primaria, los tutores junto con la
orientadora de primaria, elaboraran las listas de alumnos de 12ESO.
Reuniones de traspaso de informacion entre tutores 69primaria vy
12ESO, y orientadora Ed.Primaria/ESO.

Reunidn del primer dia de curso. 12ESO se reune en el salén de actos
con Direccidn de Etapa y orientadora, con el fin de realizar una acogida
a la etapa, explicar el funcionamiento, etc.

En el caso de que suceda un cambio de curso/tutor. Se realizaran traspasos de informacion

entre tutores junto con orientadores/as de la etapa.

- Test Sociescuela: herramienta online empleada, desde 52 primaria a 22ESO inc., para

detectar e intervenir en situaciones de acoso escolar y/o disefio de medidas, tras el

analisis diagndstico de la informacién compilada, para la mejora del clima escolar,

identificando alumnos prosociales, grupos de alumnos o alumnado con riesgo de

posible acoso escolar

5.6. Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

Para determinar si una falta es falta es leve, grave o muy grave, tendremos en cuenta lo

RRI - ZOLA Las Rozas 2024-2025 28



I Modelo

O Colegios Zola

I 2o

Las Rozas

expuesto en el Decreto 32/2019, de 9 Abril,en los articulos del 32 al 36.

Respecto a la aplicacion de medidas correctoras, que deberan ser de caracter educativo y
recuperador y tener en cuenta la situacién y condiciones personales del alumnado, teniendo
en cuenta los articulos 38, 39 y 40, sobre las situaciones atenuantes o agravantes, se tendran

en cuenta los siguientes criterios:

Medidas con caracter educativo que eviten el perjuicio del alumno sancionado y que
preserven los derechos del resto de la comunidad educativa.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberdan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Se considerardn circunstancias atenuantes: el arrepentimiento, la ausencia de
intencionalidad, la reparacién del dafio causado y la colaboracion en el esclarecimiento
de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.

Se consideraran circunstancias agravantes: la premeditacidn y la reiteracidn; el uso de
la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro; causar dano, injuria u ofensa a
compafieros de menor edad o recién incorporados al centro; las conductas que
atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social; los actos
realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa; la gravedad de
los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa; la publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

Seguimiento del caso. Las personas implicadas (tutor/(profesor), orientacién y
Direccion Etapa, realizaran el seguimiento del alumno/a, con el objetivo de
asegurarnos la efectividad de la intervencion/sancion.

Comunicacion a Direccion de Centro/Consejo escolar. Las sanciones seran revistas y
autorizadas mediante firma, por parte de la Direccién de Centro. La Direccidon de Etapa
comunicara al consejo escolar los procedimientos disciplinarios, de manera andénima,
indicando tipo de falta y cancion llevada a cabo.

Coordinacién protocolos Acoso Escolar. (PLAN MEJORA CONVIVENCIA-ANEXO PGA)
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5.7. ABSENTISMO ESCOLAR

Los profesores-tutores son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las
familias de los alumnos que acumulen faltas no justificadas (PLAN DE PREVENCION Y CONTROL
DEL ABSENTISMO ESCOLAR-ANEXO PGA)

- Junto con los Directores de Etapa, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Citar a la familia y mantener reunién con la misma, registrando todas estas
actuaciones.

Analizar las causas del absentismo y buscar alternativas y estrategias de
intervencion.

Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo y, llegado el caso, del
traslado del expediente del alumno a la Comisidn de Absentismo del centro.

- La Comisidn de Absentismo del centro esta constituida por los siguientes miembros:

Director/a del Centro

Direccidn de Etapa

Tutor del alumno/a absentista

Responsable del departamento de orientacion.

- La Comisidn de Absentismo del centro tiene las siguientes funciones:

Iniciar la apertura de expediente del alumnado absentista.

Derivar a la Mesa Local de absentismo los expedientes de aquellos alumnos
cuando las posibilidades de intervencion desde el centro se hayan mostrado
insuficientes y se sigan acumulando faltas.

Informar a la familia indicdndole la apertura del expediente y, en su caso, de su
envio a la Mesa Local de Absentismo.

5. 8. Actividades que fomentan un buen clima de convivencia, dentro y fuera del horario

lectivo.

Prevencién Ciberbullying.

Charlas Policia Local (Uso redes sociales) y Guardia Civil (Plan Director).
Proyecto Prevencion Uso Redes Sociales. (Educacién Primaria y Educacién
Secundaria)

Pack Antibullying (desde 52 primaria hasta 22ESO)_Ver ANEXO IV
Igualdad de Género (Plan Director). 42ESO
Diversidad Sexual (Comunidad de Madrid).
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- Encuentro anual Alumnado Ayudante.
- Celebracion del Dia de la Paz y No Violencia Escolar.

5.9. Acoso Escolar: Diferenciacion entre el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de
género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificultan la convivencia.

Cuando hablamos de acoso escolar o Bullying nos referimos a todas las actitudes agresivas
(fisicas o psicolégicas), intencionadas y repetidas a lo largo de un periodo de tiempo, que
ocurren sin motivacién evidente, adoptadas por uno o mas estudiantes contra otro u otros. La
necesidad de detectar cuanto antes este fendmeno atiende a la realidad de conseguir
neutralizarlo lo antes posible, causando el minimo dafio en las personas implicadas y en el
propio centro escolar. Pero la naturaleza de los hechos hace que el profesorado sea el ultimo
colectivo al que acude el alumnado a comunicar lo que sucede.

Por ello, en cuanto nos encontramos ante los primeros indicios de acoso escolar, debemos
poner en marcha el protocolo de actuacién, siendo conscientes y conocedores en primera
instancia de los lugares y motivos por los que se produce el acoso, agentes que intervieneny
los tipos de acoso que podrian darse.

Por qué se produce el acoso escolar

Las condiciones que lo provocan son multiples y complejas. No posee una sola causa, sino que
son una suma de circunstancias las que favorecen su aparicion ante la ausencia de condiciones
protectoras suficientes. Estas condiciones suelen situarse tanto en la trayectoria de los
individuos como en el entorno que se produce, respondiendo a una amplia diversidad de
factores: sociales, culturales, emocionales, familiares, escolares...

Agentes del acoso escolar

- Lavictima, que sufre las agresiones.
- El agresor, que ejerce su dominio a través del abuso y el hostigamiento.
- Los espectadores, compaieros que observan los hechos.

Dénde se produce el acoso

Practicamente en cualquier momento, lugar o situacidn en la que no se encuentre presente un
docente o cualquier otra figura de autoridad puede producirse una situacion de acoso escolar.
Sin embargo no es la escuela el Unico contexto en el que puede producirse o desarrollarse este
fendmeno. Existen otros contextos donde los alumnos interactdan, incluso en el mundo virtual
(Ciberacoso).
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Formas de Acoso Escolar

El acoso escolar, en cualquiera de sus formas, atenta contra los derechos fundamentales de

nuestros alumnos. Por ello debe procurarse la proteccidon en el ambito educativo, lo que exige

de todos los miembros de la comunidad escolar, sensibilizacién y esfuerzo en la prevencion.

El maltrato entre iguales puede aparecer de forma muy diversa. No solamente se manifiesta a

través de agresiones fisicas, con frecuencia se presenta como un conjunto de intimidaciones

de diferente indole que dejan sin respuesta a la victima. Estas son algunas de esas conductas

intimidatorias:

La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta
(“hablar mal de alguien” o “sembrar rumores dafiinos).

La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (pegar) o indirecta,
procurando hacer dafio a la victima a través de sus propiedades (esconder cosas,
romper cosas y robar cosas).

Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las
gue se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a
alguien a hacer lo que no quiere.

El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

Violencia de género (genderbullying) se produce cuando las personas son acosadas
por su identidad, sexualidad, expresién de género o por determinadas caracteristicas
fisicas.

Ciberacoso o Ciberbullying. Intimidacion psicolégica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del dmbito escolar -pero no exclusivamente-,
sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn, cuya naturaleza determina las
caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad amplificada, difusién instantdnea,
viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima y llevandole
a una situacién de terror, impotencia y estrés. Ademas de los rasgos esenciales del
acoso presencial -intencidon de daiar, desequilibrio de poder, reiteracion-, la definicién
del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:

- Utilizacién de medios tecnolégicos telematicos: redes sociales, mensajes de
texto instantaneos, correo electronico, paginas o servidores de
almacenamiento de videos, etc.

- Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

- Reproduccién de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la
particularidad de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos
amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas
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de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios digitales en sus
vidas.

Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicién, publicidad y a la
destruccién del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios
empleados determinan que el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo
que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7
dias a la semana).

Sensacién de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les
protege, que el anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo
gue quieran sin consecuencias, pese a que la informacién puede ser rastreada
por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de mensajes o
imagenes ofensivas sin control.

- LGTBifobia" y la Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual. La

UNESCO sefiala que no sdlo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar
homofdbico y transfébico sino que este afecta también al alumnado que es percibido

como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes, incluso

si no se identifica a si mismo como LGTBI. Este es el motivo por el que nos referiremos

de modo genérico a todo el alumnado que no cumple los cdnones como posible
victima de estos eventos de odio.

*En el articulo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y
la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, se

facilitan algunas definiciones que faciliten la identificacion del alumnado LGTBI.

Pasos ante una situacion de acoso escolar o indicios de ello.

1. CONOCIMIENTO: Conocimiento de la situacién por parte de un miembro de la

comunidad educativa. Debe tener conocimiento el tutor, direccidn de etapa, departamento

de orientaciéon y Direccidon de Centro. (Comisidn de convivencia)

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION: Recoger la informacién necesaria que permita
establecer objetivamente lo que estd sucediendo e identificarlo o no como Acoso Escolar.

Las caracteristicas que deberan cumplir los hechos para identificarlo como Acoso Escolar

son:

- Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolédgico y
social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Intencionalidad/repeticién: La intencionalidad se expresa en una accion que se repite

en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.
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Indefensidén/Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de indefension. El
acoso suele tener, ademds, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no
existe un solo agresor sino varios y porque la situacion suele ser conocida por otros
compafieros o compafieras, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente
para que cese la agresion. En el caso de que no se den estas circunstancias, no estamos
ante un caso de Acoso Escolar, serd un conflicto y se resolverd con la ayuda del tutor,
Departamento de Orientacién o Direccidén, en la medida que el caso en particular lo
requiera, para llevar a cabo medidas, sanciones o acuerdos necesarios.

ACTUACIONES INMEDIATAS

En el caso de detectarse la situacion como posible Acoso Escolar:

Reunion de Direccion de Etapa, Direccion de Centro, Departamento de Orientacién y
tutor del alumno/los implicados, para analizar y valorar la intervencidn necesaria.
Comunicacién a las familias. Dar a conocer la situacion y establecer pautas de
actuacion, acuerdos, etc.

Comunicacién a la Inspeccidn Educativa.

Intervencién del Departamento de Orientacidn con los alumnos implicados.

Medidas que aboguen por el bienestar del alumno - victima

Entrevista con la familia.

Actuaciones de apoyo. o Intervencién del Departamento de Orientacion de caracter
individual.

Otras medidas extraordinarias.

Medidas cautelares dirigidas al alumnado - agresor

Entrevista con la familia.

Sancidn estipulada en las normas de conducta del centro.
Intervencién del Departamento de Orientacidn de caracter individual.
Otras medidas extraordinarias.

Medidas dirigidas a los alumnos espectadores

Intervencidn grupal sobre sensibilizacion del acoso escolar.
Seguimiento y acompafiamiento del profesorado durante el proceso, por parte del
Departamento de Orientacién.

Seguimiento y Evaluacion de las medidas adoptadas.
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- La Direccion del centro junto con la Direccion de Etapa y Departamento de
Orientacion, se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas
informando periddicamente a las familias implicadas.

- Se mantendra informada a la inspeccién educativa del cumplimiento de las medidas y
acuerdos con los alumnos y familias implicadas, asi como serd informada la Unidad de
Acoso Escolar de la Comunidad de Madrid, en el caso de abrir protocolo.

*Todo el procedimiento quedara registrado a través de los Anexos que facilita la Comunidad
de Madrid.

5.10 Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

Sera importante obtener informacion de los diferentes sectores sobre la percepcion del clima
de convivencia que se respira en el centro, el abordaje de la convivencia y de los conflictos, los
sistemas y cauces de participacion en la comunidad educativa, la responsabilidad del centro
educativo en la formacién de personas, los estilos de ensefianza y aprendizaje, la importancia
de los modelos y estilos educativos familiares, las relaciones entre familia y profesorado, las
condiciones del entorno como contexto para la convivencia. Para ello el centro cuenta con las
siguientes recursos para su evaluacion evaluacién y seguimiento:

- Encuestas satisfaccion familias.

- Encuestas satisfaccion profesorado.

- Encuestas al alumnado sobre el programa de Pensamiento Emocional.
- Consejo Escolar.

- Reuniones con familias (Direccién general y Jefe de estudios)

- Seguimiento de sanciones.

- Reuniones Alumnado ayudante.

- Intervenciones Dpto.orientacién.

- Partes de tutoria (accion tutorial)

En cuanto a la difusidon, contamos con el Departamento de Comunicacién y la planificacion de
su difusidn interna y externa tanto en boletines como en recursos WEB y RRSS propios del
centro..

6. PROYECTO CENTRO PREFERENTE ALUMNADO TGD (TEA)

El objetivo de nuestro centro es desarrollar las condiciones adecuadas para atender las
necesidades educativas individuales del alumnado TEA, ofreciendo las mismas oportunidades
gue aseguren la inclusiéon. Para ello es importante establecer un programa de concienciacién
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e informacién a toda la comunidad educativa, proporcionar formacién especializada al
profesorado, adaptar de forma progresiva el centro con pictogramas, implicar a la comunidad
educativa en los proyectos que se desarrollen. Ser centro de escolarizacion preferente supone
considerar la diversidad como una fuente de enriquecimiento escolar y social.

7. PROCESOS DE ORGANIZACION

Constaran en el documento Manual de Procesos, aprobados y revisados periédicamente por
el Equipo Directivo.

8. PROCESOS DE ADMINISTRACION

8.1. Informacion econdmica

Las tarifas de cada curso seran aprobadas por el Consejo escolar durante el segundo trimestre
y la informacion econémica se facilitara a los padres entre los meses de mayo y junio. Los
precios de las actividades extraescolares, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, serdn
publicados en el mes de septiembre, junto con la oferta de actividades.

8.2. Emision de recibos

Las familias atenderan, de manera puntual, en tiempo y forma, el pago del precio de los
servicios y actividades aprobados por el Consejo Escolar del Centro, contribuyendo con ello a
la estabilidad presupuestaria del Colegio.

Los recibos se pasaran a cobro, mediante domiciliacidon bancaria, el dia 1 de cada mes. En el
recibo mensual se cargaran todos los servicios y/o compras adquiridos por el alumno el mes
anterior, es decir: cuadernos, excursiones, uniformes..., excepto los servicios extraordinarios
producidos con posterioridad a la emisién de recibos. Estos servicios serdn emitidos, en
recibo extraordinario, el dia 20 del mismo mes.

Anualmente se entregard a las familias un diptico informativo con las tarifas del siguiente
curso donde se informara del calendario de las facturaciones no mensuales.

8.3. Alta o baja de servicios

A lo largo del curso, toda modificacidn en los servicios o extraescolares debera ser notificada
por escrito cumplimentando el impreso para tal fin en la secretaria correspondiente. Estas
variaciones de los recibos deberdn comunicarse antes del dia 25 de cada mes con el fin de que
sea efectiva al mes correspondiente, pasada esta fecha no se admitird ninguna modificacion,
guedando su efecto para el siguiente mes.

Una vez transmitida la remesa de recibos ya no sera posible la modificacién de los servicios,
por lo que no se procederd a realizar abono alguno producido por bajas posteriores. En
septiembre, por defecto, al alumno se le facturara los servicios con los que finalizé el curso
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anterior, por lo que las altas y bajas en servicios a facturar deberan comunicarse antes del dia
25 de agosto.

8.4. Devolucidn de recibos e impagos

En caso de devoluciones de recibos, por impago, los padres o tutores implicados correran con
los gastos ocasionados. En los supuestos de impago de dos recibos, el Colegio podrd
suspender, de manera temporal o definitiva, la prestacion de los servicios y actividades
contratados, con independencia del ejercicio de los derechos que legalmente correspondan al
Colegio.

9. ANEXOS

- ANEXO 0 : NORMAS ESPECIFICAS ETAPA INFANTIL

- ANEXO | : NORMAS ESPECIFICAS ETAPA PRIMARIA

- ANEXO Il : NORMAS ESPECIFICAS ETAPA SECUNDARIA Y BACHILLERATO

- ANEXO lll: COMUNICACION FALTAS Y SANCIONES PROCEDIMIENTO ORDINARIO

- ANEXO IV: PACK ANTIBULLYING (desde 52Primaria a 22ESQO)
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