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1. Introduccion. Lineas generales y criterios de elaboracion

El Plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democrdticos que garanticen una
educacién para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y
una intervencion efectiva en la regulacidn de la convivencia escolar. El plan de convivencia
forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la
programacién general anual de cada curso escolar.

El Plan de Convivencia del Centro Educativo Zola Las Rozas ha sido elaborado mediante un
proceso que ha permitido y favorecido la reflexién conjunta de todo el profesorado del Grupo
Zola, asi como la propuesta de las medidas mas adecuadas para el centro, coordinado por el
Departamento de orientacidn, direcciones de etapa y Direccidn general, asi como con la
colaboracion de los mandos intermedios del centro.

2. Marco normativo

La convivencia pacifica es la base sobre la que se construye cualquier estado democratico y
de derecho. Todo sistema educativo moderno incluye la regulacion de la convivencia en los
centros. En Espafia la convivencia es un principio inspirador y constituye uno de los fines
esenciales del sistema educativo regulado en la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacidn,
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ambito general

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (Texto
consolidado)

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.
LEY 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

DECRETO 149/2000, de 22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de gestion de los centros docentes publicos no universitarios.

MARCO DE CONVIVENCIA


http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1985/07/04/pdfs/A21015-21022.pdf
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2010/06/29/BOCM-20100629-353.PDF
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/decreto_149-2000.pdf
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DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador
de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

3. El diagnéstico del estado de la convivencia en nuestro centro (atendiendo a
caracteristicas del mismo y del contexto).

Nuestro centro es una institucién educativa que se enfoca en la atencidn, proximidad y
colaboracion de toda la comunidad educativa, otorgando especial cuidado a la atencion
individualizada y emocional del alumnado. Somos conscientes de las competencias
necesarias que el nuevo siglo exige, y por ello nos orientamos hacia el desarrollo de las
capacidades humanas mds destacadas en nuestros alumnos y alumnas. Para lograrlo,
estructuramos nuestra area de accion en torno a nuestro modelo educativo.

En general, nuestro centro escolar promueve un clima positivo, si bien no podemos ignorar
gue en ocasiones surgen conflictos entre estudiantes, situaciones de falta de respeto y
desafios relacionados con la integracion, entre otros. Como centro preferente de
escolarizacién de alumnado TEA, contamos con dos aulas, conocidas como Detectives y
Minidetectives, que abarcan las tres etapas educativas y para las cuales implementamos
acciones de sensibilizacién y apoyo.

Atendiendo al contexto mencionado, asi como al modelo educativo citado en pdarrafos
anteriores, cabe destacar en el presente documento uno de los pilares fundamentales en los
gue se sustenta éste, la educacidn emocional, que nos guia hacia la adopcién de una
pedagogia abierta, flexible y constructiva, orientada hacia la mejora continua y el bienestar
de toda la comunidad educativa.

4. Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con
nuestro modelo educativo de centro.

Nuestro modelo educativo recoge el programa de educacién emocional propio: “Pensamiento
Emocional”. La implementacién del mismo ofrece una serie de valores, objetivos vy
competencias orientadas a la mejora de la convivencia y el bienestar del alumnado.

Algunas de las clave para adoptar nuestro programa de educacién emocional para lograr el
bienestar de la comunidad educativa son:

- Concienciacion y gestion emocional. Promover el autoconocimiento y la capacidad de
resiliencia. Cuidado del de la autoestima y la autoconfianza del alumnado.

- Desarrollo de habilidades socioemocionales y mejora de las relaciones
interpersonales. Aprender a comunicarse de manera efectiva, a resolver conflictos y a
comprender las perspectivas de los demds. El alumnado es capaz de establecer
relaciones mas saludables y satisfactorias con sus iguales y profesorado.
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- Regulacion emocional: Adquirir competencias emocionales de regulaciéon para
aprender a concentrarse mejor en el aprendizaje, a manejar el estrés y la ansiedad de
manera mas efectiva, y a desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje, lo que
puede conducir a un mejor rendimiento académico.

- Reduccidn del acoso escolar y la violencia: Desarrollando competencias para una
buena convivencia: respeto, asertividad, empatia y solidaridad.

- Reduccidn de la exclusién y la discriminacion: Promover la inclusién y la aceptacion
de la diversidad en la comunidad escolar, reduciendo asi la discriminacién y la
exclusion por motivos de género, raza u otras caracteristicas.

- Preparacion para la vida adulta: Las habilidades socioemocionales desarrolladas en la
educacién emocional son esenciales para el éxito en la vida cotidiana y en el futuro
profesional.

5. La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa.

El Decreto dispone que los derechos y deberes del alumnado en los centros de la Comunidad
de Madrid se regularan por lo establecido en los Titulos |, Capitulo Il del Real D
32/2019 de 9 de abril y su ejercicio se ajustara a lo establecido al respecto:

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

DERECHOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a. A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con la
identidad del centro.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
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http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?nmnorma=10718&cdestado=P#no-back-button.
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?nmnorma=10718&cdestado=P#no-back-button.

I Modelo

B cooo Colegios Zola

I o Las Rozas

religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e. A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

f.  Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g. Arecibir orientacién educativa y profesional.

h. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i. A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j- A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k. A la asociaciéon y reunidon en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

I. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

n. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
qgue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

0. A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

DEBERES
De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidén, son deberes de los alumnos:

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

i Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido
ii. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.
iii. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.
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iv. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién vy
aprendizaje cumpliendo las tareas formativas que se le
encomienden.

V. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o
social. c. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion vy
funcionamiento, del centro educativo.

c. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

El equipo docente es responsable del proceso de ensefianza referido a las materias o areas en
las que desempeifian su labor docente, compartiendo ademas la responsabilidad de la accidn
educativa del Centro, junto con los demas estamentos de la Comunidad Educativa.

DERECHOS
Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

1. Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional

3. Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracidn de la comunidad educativa.
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5. A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

6. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

7. A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacioén integral al alumnado. A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus
funciones docentes, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de
los profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de
su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

8. A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir
los estimulos y herramientas mds adecuados para promover la implicaciéon del
profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidon educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucidn de conflictos.

9. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

10. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

11. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

12. A la formacién permanente de acuerdo con las necesidades del Centro.

13. A proponer libremente, previa autorizacion del Director Titular, iniciativas educativas
dentro del centro o en horario del tiempo libre siempre que vayan en consonancia
con el Proyecto Educativo de Centro Participar en la elaboracion de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

14. Ejercer libremente su accidn evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
el Proyecto Curricular de Etapa y de su Departamento.

DEBERES
Son obligaciones fundamentales del profesorado, el conocer y respetar el Caracter propio del
Centro y las normas de este Reglamento de Régimen Interno. Respecto a su accion docente
los profesores estan obligados a:
1. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa y de
forma coordinada por el Departamento correspondiente.
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3. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto educativo del Centro y
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto
Curricular de la Etapa.

4. Participar en la elaboracion de la programacién especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del departamento
correspondiente.

5. Elaborar los Proyectos Curriculares y la Programacion didactica anual, la Memoria del
curso asi como las Adaptaciones Curriculares oportunas segun las necesidades de los
alumnos; todo ello de acuerdo con las directrices de la ley y de la Direccién del
Centro.

6. A participar activamente en el funcionamiento del Centro, en las reuniones del
Claustro, las sesiones de evaluacion, los trabajos de formacién permanente y los
actos oficiales, de acuerdo con las normas establecidas en este reglamento.

7. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacidn vigente.

8. Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que
permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

10. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

11. Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

12. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

13. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

14. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en
las normas de convivencia del centro.
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15. Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

16. Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestidon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

17. La tutoria de los alumnos, la direccidén y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

18. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

19. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

20. La promocidn, organizacidon y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

21. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

22. La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

23. Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacién de las diferentes asignaturas.

24. Guardar sigilo profesional.

25. Proporcionar a los 6rganos de gobierno del Centro la informacidon que les sea
solicitada sobre la realizacion del propio trabajo docente y educativo, asi como sobre
cualquier otro tema que afecte al trabajo escolar.

26. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o
asignatura, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizary
comentar con ellos las pruebas realizadas.

27. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

28. Procurar su perfeccionamiento profesional.

DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y TUTORES
DERECHOS

1. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

2. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constituciéon, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

3. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

4. A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.
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5. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

6. A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

7. A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

8. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

9. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

10. A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

11. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

12. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisiéon de las normas
qgue regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

13. A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

14. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

15. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

DEBERES
Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de
la LODE:

16. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

17. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

18. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

19. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

20. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales
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21. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

22. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

23. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

24. Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado.

25. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

26. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos méviles
y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

6. Normas de convivencia

Un aspecto imprescindible es la regulacion de todos los actos de convivencia que se
producen en el Centro. Para ello se recoge en nuestro RRI las normas de convivencia para el
alumnado , conforme al Real Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se

establece el marco requlador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Haciendo referencia a la regulacién, normalizacion y sistematizacidon de las medidas propias
del Plan de Convivencia, los alumnos/as del centro seran informados de las normas generales
del centro, haciendo entrega de las mismas para su conocimiento, difusién y compromiso,
firmando la aceptacién y cumplimiento de las mismas. Este compromiso sera firmado tanto
por los alumnos como por sus familias.

Complementariamente a las normas generales del centro y conociendo los valores del
programa de Pensamiento Emocional, cada clase elaborara sus propias normas de
convivencia para optimizar el clima del aula.

Se considera que alteran la convivencia en el colegio aquellos miembros de la
comunidad educativa que, por accion u omision, vulneran las normas de convivencia
que se reflejan en el presente Reglamento de Régimen Interior y que incluyen las
normas basicas y especificas de organizacion y funcionamiento del centro
establecidas en el plan de convivencia.
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Las alteraciones de la convivencia se tipifican, segin establece la ley, como faltas leves, faltas
graves y faltas muy graves. Asi, atendiendo a la legislacién vigente y el real decreto
mencionado, este apartado recoge y tipifica situaciones muy diversas y sera la referencia para
todos los miembros de la comunidad educativa. La clasificacion de las faltas y sanciones sera
conforme al Real Decreto 32/2019 de 9 de abril y su ejercicio se ajustara a lo establecido al
respecto en este Decreto.

Las faltas graves y muy graves asi como las sanciones correspondientes se comunicardn por
escrito a las familias y alumnos/as. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el
presente reglamento, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de
convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

El objetivo de las normas de disciplina es lograr un clima de convivencia y respeto, asi como
de responsabilidad educativa, y facilite la consecucién de los objetivos contenidos en el
proyecto educativo.

a. Las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos

Cuando hablamos de prevencidon nos referimos a aquellas medidas que aplicamos antes de
que se detecte ningun indicio del problema. El objetivo es evitar conductas disruptivas
mediante la informacidn, concienciacién y la sensibilizacién, y en ella estdn implicados todos
los miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familia.

Haciendo eco al modelo educativo Zola, y a la convivencia como clave del mismo, se detallan
las medidas de prevencidon implementadas desde el programa de Pensamiento emocional
propio de nuestro centro educativo

- Rutinas emocionales cuyo objetivo es generar habitos emocionalmente saludables
qgue promuevan el bienestar emocional y desarrollen competencias que aplicaran a lo

Ill

largo de su vida. Es importante trasladar a los alumnos y profesores el “para qué” de
las mismas, la habilidad que estan desarrollando, la importancia para su equilibrio
emocional y la utilidad que puede tener aplicar dicha habilidad en su dia a dia.

- Atencién Plena (Mindfulness)

- Bienestar Emocional (Emocidmetro)

- Conflictos (Resolucion de Conflictos)

- Programa de Valores. Cada trimestre trabajamos unas competencias emocionales
globales y con periodicidad bimensuales, objetivos especificos relacionados con las
competencias del trimestre, en todas las etapas:
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- 1%rimestre: Habilidades para una buena convivencia
- 2%rimestre: Gestion de nuestras emociones
- 39Trimestre: Cuidamos nuestra autoestima

- Transversalidad. Se trabajardn las competencias emocionales a través de las
diferentes materias en cada una de las etapas educativas.

- Familias. Se desarrollan actividades para aportar un feedback a las familias de lo
trabajado en las aulas a través de nuestros canales de comunicacion. Se llevan a cabo
Webinars durante el curso escolar con el objetivo de alinear a las familias con el
programa.

- Medidas de Prevencidn Secundaria. Corresponden a las medidas de prevencién
secundaria cuando ya ha surgido algin conflicto susceptible de ser detectado e
identificado precozmente. Una intervencion rapida cuando todavia es un proceso
incipiente podria evitar la consolidacién del problema. De este modo, incluimos a las
medidas de prevencion primaria:

- Recogida de informacion. (Por parte del profesorado, Direccién de Etapa y
Equipo de Orientacidn)

- Proceso para comunicacién familias. (El establecido en el Decreto 32/2019,
de 9 Abril)

- Procedimiento disciplinario: Proceso en faltas leves, graves, muy graves.
(Etapa Ed.Primaria y Ed.Secundaria)

Otras medidas preventivas para la mejora de la convivencia en el dmbito escolar son:

- Sensibilizacion/formacién del profesorado. A lo largo del curso se realizan
actividades, talleres y charlas para que todos los miembros de la comunidad
educativa sean conocedores del programa de Pensamiento Emocional como parte de
nuestro modelo educativo. Esto hace referencia por tanto a las pautas de resolucion
de conflictos basadas en la comunicacion respetuosa y que forman parte de las
medidas preventivas del acoso escolar y promueven un buen clima escolar.

- Programa Alumnado Ayudante._(Link)

- Juntas de Delegados/embajadores. La funcidn principal de un delegado/embajador
de clase es representar y defender los derechos y deberes del alumnado aumentando
la participaciéon del alumnado en la vida del centro y fomentando las lineas
estratégicas del modelo educativo.

- Figura Coordinador Bienestar y Proteccion del Menor. El Coordinador de Bienestar y
Proteccion desempenara las funciones que se recogen en el articulo 35 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. El Coordinador de Bienestar y Proteccién actuard, en todo caso,
con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de
datos.
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Cambios de etapa educativa: Con el objetivo de que el cambio de etapa no suponga

un proceso poco adaptativo para los alumnos, desde el Departamento de

Orientacién, junto con los Directores de Etapa y tutores, se han desarrollado una

serie de medidas

- Transicion entre Educacidn Infantil y Educacién Primaria

Reunidn con las familias para explicar las caracteristicas de la nueva
etapa.

Visita de los alumnos de 32 Educacidn Infantil a las instalaciones de
Educacion Primaria.

Visita de profesorado de Educacién Primaria a los alumnos de 32
Educacion Infantil.

Reunidn tutoras 32Educacion Infantil con tutores de 12Educacion
Primaria, junto con orientadora de Ed.Infantil y la orientadora de
Ed.Primaria, para realizar el traspaso de informacion de los alumnos.
Durante el ultimo trimestre de 32 Educacion Infantil, las tutoras junto
con la orientadora de infantil, elaboraran las listas de alumnos de
1°primaria.

Actividad de recibimiento a los alumnos de 12Primaria.

- Transicion entre Educacion Primaria y Educacién Secundaria

Durante el dltimo trimestre de 62primaria, los tutores junto con la
orientadora de primaria, elaborardn las listas de alumnos de 12ESO.
Reuniones de traspaso de informacién entre tutores 62primaria y
12ESO, y orientadora Ed.Primaria/ESO.

Reunidn del primer dia de curso. 12ESO se reune en el salén de actos
con Direccidon de Etapa y orientadora, con el fin de realizar una
acogida a la etapa, explicar el funcionamiento, etc.

En el caso de que suceda un cambio de curso/tutor. Se realizaran traspasos de informacion
entre tutores junto con orientadores/as de la etapa.

Test Sociescuela: herramienta online empleada, desde 52 primaria a 22ESO inc., para

detectar e intervenir en situaciones de acoso escolar y/o disefio de medidas, tras el

analisis diagndstico de la informacién compilada, para la mejora del clima escolar,

identificando alumnos prosociales, grupos de alumnos o alumnado con riesgo de

posible acoso escolar.

b. Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

Para determinar si una falta es falta es leve, grave o muy grave, tendremos en cuenta lo
expuesto en el Decreto 32/2019, de 9 Abril,en los articulos del 32 al 36.
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Respecto a la aplicacion de medidas correctoras, que deberan ser de caracter educativo y
recuperador y tener en cuenta la situacidn y condiciones personales del alumnado, teniendo
en cuenta los articulos 38, 39 y 40, sobre las situaciones atenuantes o agravantes, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

- Medidas con caracter educativo que eviten el perjuicio del alumno sancionado y que
preserven los derechos del resto de la comunidad educativa.

- Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la apariciéon de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

- Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusién social en el entorno del alumno.

- Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

- Se consideraran circunstancias atenuantes: el arrepentimiento, la ausencia de
intencionalidad, la reparacién del dano causado y la colaboracion en el
esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.

- Se consideraran circunstancias agravantes: la premeditacion y la reiteracién; el uso de
la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro; causar dafio, injuria u ofensa a
compafieros de menor edad o recién incorporados al centro; las conductas que
atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
o psiquica, o por cualquier otra condicidén personal o circunstancia social; los actos
realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa; la gravedad de
los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa; la publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

- Seguimiento del caso. Las personas implicadas (tutor/(profesor), orientacion vy
Direccién Etapa, realizaran el seguimiento del alumno/a, con el objetivo de
asegurarnos la efectividad de la intervencion/sancion.

- Comunicacion a Direccion de Centro/Consejo escolar. Las sanciones seran revisadas y
autorizadas mediante firma, por parte de la Direccion de Centro. La Direccién de
Etapa comunicard al consejo escolar los procedimientos disciplinarios, de manera
andnima, indicando tipo de falta y cancién llevada a cabo.

- Coordinacién protocolos Acoso Escolar.

7. Absentismo escolar.

Los profesores-tutores son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las
familias de los alumnos que acumulen faltas no justificadas.
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- Junto con los Directores de Etapa, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Citar a la familia y mantener reunién con la misma, registrando todas estas
actuaciones.

- Analizar las causas del absentismo y buscar alternativas y estrategias de
intervencidn.

- Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo vy, llegado el caso,
del traslado del expediente del alumno a la Comisién de Absentismo del
centro.

- La Comisidn de Absentismo del centro esta constituida por los siguientes miembros:
- Director/a del Centro
- Direccion de Etapa
- Tutor del alumno/a absentista
- Responsable del departamento de orientacion.

- La Comisidn de Absentismo del centro tiene las siguientes funciones:

- Iniciar la apertura de expediente del alumnado absentista.

- Derivar a la Mesa Local de absentismo los expedientes de aquellos alumnos
cuando las posibilidades de intervencién desde el centro se hayan mostrado
insuficientes y se sigan acumulando faltas.

- Informar a la familia indicando la apertura del expediente y, en su caso, de su
envio a la Mesa Local de Absentismo.

Link al Protocolo de prevencidon de Absentismo Escolar

8. Actividades que fomentan un buen clima de convivencia, dentro y fuera del
horario lectivo.

- Prevencién Ciberbullying.
- Charlas Policia Local (Uso redes sociales) y Guardia Civil (Plan Director).
- Proyecto Prevenciéon Uso Redes Sociales. (Educacion Primaria y Educacion
Secundaria)

- Pack Anti Bullying (desde 52 primaria hasta 32ESO)
- lgualdad de Género (Plan Director). 42ESO

- Diversidad Sexual (Comunidad de Madrid).

- Encuentro anual Alumnado Ayudante.

- Celebracion del Dia de la Paz y No Violencia Escolar.
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9. Acoso Escolar: Diferenciacion entre el acoso escolar, el ciberacoso, la
violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que
dificultan la convivencia.

Cuando hablamos de acoso escolar o Bullying nos referimos a todas las actitudes agresivas
(fisicas o psicoldgicas), intencionadas y repetidas a lo largo de un periodo de tiempo, que
ocurren sin motivacién evidente, adoptadas por uno o mas estudiantes contra otro u otros. La
necesidad de detectar cuanto antes este fendmeno atiende a la realidad de conseguir
neutralizarlo lo antes posible, causando el minimo dafio en las personas implicadas y en el
propio centro escolar. Pero la naturaleza de los hechos hace que el profesorado sea el tltimo
colectivo al que acude el alumnado a comunicar lo que sucede.

Por ello, en cuanto nos encontramos ante los primeros indicios de acoso escolar, debemos
poner en marcha el protocolo de actuacién, siendo conscientes y conocedores en primera
instancia de los lugares y motivos por los que se produce el acoso, agentes que intervieneny
los tipos de acoso que podrian darse.

Por qué se produce el acoso escolar

Las condiciones que lo provocan son multiples y complejas. No posee una sola causa, sino
gue son una suma de circunstancias las que favorecen su aparicién ante la ausencia de
condiciones protectoras suficientes. Estas condiciones suelen situarse tanto en la trayectoria
de los individuos como en el entorno que se produce, respondiendo a una amplia diversidad
de factores: sociales, culturales, emocionales, familiares, escolares...

Agentes del acoso escolar

- Lavictima, que sufre las agresiones.
- Elagresor, que ejerce su dominio a través del abuso y el hostigamiento.
- Los espectadores, companeros que observan los hechos.

Ddénde se produce el acoso

Practicamente en cualquier momento, lugar o situacion en la que no se encuentre presente
un docente o cualquier otra figura de autoridad puede producirse una situacién de acoso
escolar. Sin embargo no es la escuela el Unico contexto en el que puede producirse o
desarrollarse este fendmeno. Existen otros contextos donde los alumnos interactuan, incluso
en el mundo virtual (ciberacoso).

17



I Modelo

— 4 Colegios Zola
_Zola g I.as ROZas

Formas de Acoso Escolar

El acoso escolar, en cualquiera de sus formas, atenta contra los derechos fundamentales de
nuestros alumnos. Por ello debe procurarse la proteccién en el dmbito educativo, lo que exige
de todos los miembros de la comunidad escolar, sensibilizacién y esfuerzo en la prevencién.

El maltrato entre iguales puede aparecer de forma muy diversa. No solamente se manifiesta
a través de agresiones fisicas, con frecuencia se presenta como un conjunto de intimidaciones
de diferente indole que dejan sin respuesta a la victima. Estas son algunas de esas conductas
intimidatorias:

- Laexclusidn social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

- La agresién verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o
indirecta (“hablar mal de alguien” o “sembrar rumores dafinos").

- La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (pegar) o indirecta,
procurando hacer dafio a la victima a través de sus propiedades (esconder cosas,
romper cosas y robar cosas).

- Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las
gue se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a
alguien a hacer lo que no quiere.

- Elacoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

- Violencia de género (gender bullying) se produce cuando las personas son acosadas
por su identidad, sexualidad, expresidon de género o por determinadas caracteristicas
fisicas.

- Ciberacoso o Ciberbullying. Intimidacion psicoldgica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-,
sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, cuya naturaleza determina las
caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad amplificada, difusién
instantanea, viralizacidn), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su
autoestima vy llevandolo a una situacién de terror, impotencia y estrés. Ademas de los
rasgos esenciales del acoso presencial -intencion de dafiar, desequilibrio de poder,
reiteracion-, la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes
especificaciones:

- Utilizacién de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de
texto instantaneos, correo electronico, paginas o servidores de
almacenamiento de videos, etc.

- Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

- Reproduccién de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la
particularidad de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos
amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las
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secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios
digitales en sus vidas.

- Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicién, publicidad y a la
destruccién del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los
medios empleados determinan que el acoso no cesa al llegar la victima a su
casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24
horas al dia 7 dias a la semana).

- Sensacién de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les
protege, que el anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo
que quieran sin consecuencias, pese a que la informaciéon puede ser
rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

- Perpetuacién de las manifestaciones a través de la redifusién de mensajes o
imagenes ofensivas sin control.

LGTBifobia® y la Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual. La
UNESCO sefiala que no sélo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar
homofébico y transfébico sino que este afecta también al alumnado que es percibido
como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes,
incluso si no se identifica a si mismo como LGTBI. Este es el motivo por el que nos
referiremos de modo genérico a todo el alumnado que no cumple los cdnones como
posible victima de estos eventos de odio.

*En el articulo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y
la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, se

facilitan algunas definiciones que faciliten la identificacion del alumnado LGTBI.

Pasos ante una situacion de acoso escolar o indicios de ello.

1. CONOCIMIENTO: Conocimiento de la situacién por parte de un miembro de la
comunidad educativa. Debe tener conocimiento el tutor, direccion de etapa,
departamento de orientacion y Direccion de Centro. (Comisidon de convivencia)

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION: Recoger la informacién necesaria que permita
establecer objetivamente lo que estd sucediendo e identificarlo o no como Acoso Escolar.
Las caracteristicas que deberan cumplir los hechos para identificarlo como Acoso Escolar
son:

Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y
social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.
Intencionalidad/repeticion: La intencionalidad se expresa en una accidn que se repite
en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

Indefensién/Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de indefension.
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El acoso suele tener, ademdas, un componente colectivo o grupal, ya que
normalmente no existe un solo agresor sino varios y porque la situacién suele ser
conocida por otros compafieros o compaieras, observadores pasivos que no
contribuyen suficientemente para que cese la agresién. En el caso de que no se den
estas circunstancias, no estamos ante un caso de Acoso Escolar, serd un conflicto y se
resolvera con la ayuda del tutor, Departamento de Orientacidn o Direccién, en la
medida que el caso en particular lo requiera, para llevar a cabo medidas, sanciones o
acuerdos necesarios.

ACTUACIONES INMEDIATAS

En el caso de detectarse la situacién como posible Acoso Escolar:
- Reunidn de Direccién de Etapa, Direccion de Centro, Departamento de Orientacidn y
tutor del alumno/los implicados, para analizar y valorar la intervencién necesaria.
- Comunicacion a las familias. Dar a conocer la situacién y establecer pautas de
actuacion, acuerdos, etc.
- Comunicacion a la Inspeccién Educativa.
- Intervencién del Departamento de Orientacién con los alumnos implicados.

Medidas que aboguen por el bienestar del alumno - victima

- Entrevista con la familia.

- Actuaciones de apoyo. o Intervencién del Departamento de Orientacién de caracter
individual.

- Otras medidas extraordinarias.

Medidas cautelares dirigidas al alumnado - agresor
- Entrevista con la familia.
- Sancién estipulada en las normas de conducta del centro.
- Intervencién del Departamento de Orientacién de caracter individual.
- Otras medidas extraordinarias.

Medidas dirigidas a los alumnos espectadores
- Intervencién grupal sobre sensibilizacién del acoso escolar.
- Seguimiento y acompafiamiento del profesorado durante el proceso, por parte del
Departamento de Orientacion.

Seguimiento y Evaluacién de las medidas adoptadas.
- La Direccidén del centro junto con la Direccién de Etapa y Departamento de
Orientacién, se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas previstas
informando periddicamente a las familias implicadas.
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- Se mantendra informada a la inspeccion educativa del cumplimiento de las medidas y
acuerdos con los alumnos y familias implicadas, asi como sera informada la Unidad
de Acoso Escolar de la Comunidad de Madrid, en el caso de abrir protocolo.

10. Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

Serd importante obtener informacidn de los diferentes sectores sobre la percepcién del clima
de convivencia que se respira en el centro, el abordaje de la convivencia y de los conflictos,
los sistemas y cauces de participacidon en la comunidad educativa, la responsabilidad del
centro educativo en la formacién de personas, los estilos de ensefianza y aprendizaje, la
importancia de los modelos y estilos educativos familiares, las relaciones entre familia y
profesorado, las condiciones del entorno como contexto para la convivencia. Para ello el
centro cuenta con las siguientes recursos para su evaluacion evaluacion y seguimiento:

- Encuestas satisfaccion familias.

- Encuestas satisfaccion profesorado.

- Encuestas al alumnado sobre el programa de Pensamiento Emocional.
- Consejo Escolar.

- Reuniones con familias (Direccion general y Jefe de estudios)

- Seguimiento de sanciones.

- Reuniones Alumnado ayudante.

- Intervenciones Dpto.orientacién.

- Partes de tutoria (accion tutorial)

En cuanto a la difusidn, contamos con el Departamento de Comunicacién y la planificacidn de

su difusidn interna y externa tanto en boletines como en recursos WEB y RRSS propios del
centro.
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11. Anexos

Colegios Zola

Las Rozas

a. Normas Especificas Educacion Primaria

Algunas normas generales:

- Esta permitido traer juegos para la hora del patio.

- No esta permitido traer chucherias como almuerzo.

1. Normas y consecuencias especificas por ciclo.

PRIMER CICLO

MALA CONDUCTA

Falta de respeto al profesor:

Agredir a un profesor

Falta de respeto a companero: insultar,
burlarse y hacerle sentir mal.

Agredir a compafiero

Correr por los pasillos

Salir de clase en los cambios de hora

Actitudes inapropiadas dentro del aula:

desafiar a profesor, llamar la atencion,
gritar, cantar

Quitar material, juguetes, etc., a
compaieros

Uso indebido de la Tablet

Uso indebido del material de clase:

CONSECUENCIA

Expulsion de la clase donde haya ocurrido el incidente
los dias que sean necesarios, sin patio o trabajos
sociales

Llamar a padres, ir al director, expulsion clase
determinada

Dibujo en casa, y sin patio

Sin patio, comparecencia ante el director, trabajos
sociales, expulsion de la clase

Volver a hacer el camino andando. Si es reincidente
hacer el camino varias vece

Llamada de atencién

Expulsion de la clase ( a la de al lado separado de los
compafieros)

No poder traer juguetes o usar material

Sin Tablet uno dias

No poder usar ese material

22



I Modelo

I Educativo

I 7o

Uso indebido del bafio

Uso indebido del material del comedor:

doblar o romper cucharas, tenedores...

Molestar a los compafieros en la hora
de la comida: echar cosas en la comida
del compafiero, ponerle su comida a
otra persona...

Irse del comedor sin permiso sin haber
comido.

Tirar la comida, lanzarla...

Patio: entrar y salir de las clases incluso
estando cerradas con llave (por la
ventana o por otras entradas del
edificio)

Salir a la rampa de mercancias.

Patio: salir de manera reiterada de su
zona.

Traslados por el colegio: ir gritando,
jugando, empujando, haciendo la
voltereta lateral...

Saltarse una consecuencia o negarse a
cumplirla.

Colegios Zola

Las Rozas

Recoger la clase, y "limpiarla", solo poder ir al bafio de
manera puntual con el tiempo muy limitado.

Quedarse un rato en el comedor sin patio.

Comer solo durante unos dias.

Sin patio largo.

Recoger el comedor, bandejas de compaiieros.

Sin patio

Sin patio.

Sin patio.

Repetir el recorrido haciéndolo bien, o ponerse el Ultimo
de la fila.

Realizar la consecuencia por dos
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SEGUNDO Y TERCER CICLO

Falta de respeto al profesor:

Agresion verbal o fisica:

Falta de respeto a companero: insultar,
burlarse y hacerle sentir mal.

Agredir a compafiero

Desplazamiento incorrecto por el
centro: correr/gritar por los pasillos

Salir de clase en los cambios de hora

Actitudes inapropiadas dentro del
aula: desafiar a profesor, llamar la
atencidn, gritar, cantar

Quitar material/romper, juguetes, etc.,
a compaferos

Uso indebido de la Tablet

Llegar tarde a clase reiteradamente.

No traer a clase el material necesario.

Falta de atencidn y bajo rendimiento
en clase.

Uso inadecuado del material comun
dentro y fuera del aula.

Expulsidn de la clase donde haya ocurrido el incidente
los dias que sean necesarios, sin patio o trabajos
sociales

Permanecer en el centro de 17:00 a 18:00, Expulsidn de
la clase donde haya ocurrido el incidente durante unos
dias. Expulsién del colegio los dias que sean necesarios.

17:00 a 18:00

Trabajos sociales, de 17:00 a 18:00

Ir al punto inicial y volver andando.

Llamada de atencién

Expulsidn de la clase, comparecencia ante el director.

Reponer material en caso de romperlo.

Prohibido utilizar Tablet en sesiones siguientes
(dependiendo del uso indebido que se haya hecho)

Recuperar el tiempo en el patio.

No poder hacer la actividad

Poner medidas de adaptaciones, motivar al alumno/a,
proponer refuerzos, analizar la causa.

Reponer material
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Falta de trabajo reiterado (3
semanales) en plan de estudio

Uso inadecuado de los bafios.

Actitud inadecuada en el comedory
con los monitores.

Respetar las zonas de patio.

Respetar el tiempo de merienda

Respetar los juegos semanales con
pelota.

Colegios Zola

Las Rozas

Acabarlo en otro momento

Trabajo social; arreglarlo o limpiarlo

Recoger y ayudar comedor, por la tarde

Sin patio
Sin patio

Si juegan al fatbol, sin fatbol la semana siguiente.

Recuperacion del tiempo en el patio.
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CONVIVENCIA PRIMARIA
RESOLUCIGN DE CONFLICTD

s -Siempre en primer lugar utilizamos
la resolucidén de conflictos de

pensamiento emocional

5 Pasoy para resalver conflictos

3. Habla v sacosn

R CER TR

]

2 Piensa

r MLaheczomdsd

ke,
“a fovvrte g,

g

4. Ezcucha &
e - demumrira
ampransidn

i 5w
:;,:_T_' sohuciones
WU merasers

Amrow T

Lhog. wu Atusmey
=1 rampraT AN
TR T

T
Ly
S

Ve g
T

. w

DESPUES DE QUE LDS
ALUMNOS RESUELVAN

» Siconsideramos que hace falta)

~

una consecuencia la ponemos.

s Somos coherentes conla
gravedad de lo sucedido y la
edad de los alumnos.

(COMO ACTUAR |

-Siempre escucho alos alumnos e
investigo que ha sucedido.

- Somos lo mas justos posibles.

- Siempre mamtengo la calma v sov
asertivo

.

- En primer lugar hago que el alummo
se calme para poder actuar.

- Somos mas contundentes con
aquellos alumnos que va les hemos
avisado o son reincidentes.

)]
9
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i
|
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= |

ALGUNAS NORMAS
BASICAS

r =
- Respetar alos comparieros ¥ profesores.

(12,.2.4%

- Mantener el orden establecido dentro del
aula(l,2, 3,40

- No agredir mi fisica ni verbalmente a los
compatnieros.(1,2,.3,4)

- No gritar nicorrer dentro de los edificios. (1)
- No estar en Jos pasillos ni en el porche
durante los patios.1)

-Prohibido eluso del méwil. (Requisarlo)

- Puntualidad 2 la hora de llegar ¥ salir de
clase. (1}

- Solo se puede ir al batio con el penmiso de
un profesor.l)

- Uniformidad (1)

- Cerrar las puertas de clase durante los patios.

_POSIBLES CONSECUENCIAS

- 8in patio de lamaiana o tarde. (1)

- Trabajos sociales [ comedor, limpiar patio),
durante unos dias, una semana o 15 dias. (2)

- Expulsién de clase a otro aula por unos
minutos munca al pasilloh(3)

- Permanencia en el centro después de la
jomada lectiva. (4)

- %1 es muy grave reglamento de la
comunidad de madrid, consulea direccién v

oHentacion.

s
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b. Normas especificas de los alumnos/as de secundaria

No comportarse adecuadamente en la clase. Hacer caso omiso a las
indicaciones del profesor, impedir al resto de comparferos que sigan la clase en
un clima adecuado, interrumpir continuamente las explicaciones del profesor/a
(siempre que no se produzca una falta de respeto que seria, grave o muy grave)

Colegios Zola

Las Rozas

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Retraso reiterado o intencionado.

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

No ordenar, ni recoger su pupitre y/o espacio, material o material del centro que
le sea requerido por el profesor. Falta de respeto a compainiero: insultar, burlarse
y hacerle sentir mal.

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Los gritos, escandalos, ruidos fuera de lugar en aulas, y pasillos. Agredir a
companero

Privacién del tiempo de recreo de la mafana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Permanecer en pasillos, bafios y espacios en los que no esté permitido o en
horario inadecuado. correr por los pasillos

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Estar en las aulas fuera del tiempo de clase sin permiso expreso de un
profesor/a.

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Falta de uniformidad.

Privacién del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Comer en el aula.

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Jugar con el balén o cualquier otro objeto en el aula/pasillos.

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

El deterioro no grave, de las dependencias del Colegio, del material de éste, o
de los objetos y pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Privacién del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

Mal comportamiento en el comedor (tirar comida, hacer caso omiso a las
indicaciones del monitor/profesor de turno...)

Privacién del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa
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Uso de mdvil en el centro escolar/aparatos electrénicos

Mas de dos faltas leves en un mismo trimestre, el alumno/a depositara
el dispositivo en el centro durante cinco dias lectivos al iniciarse la
jornada escolar

Cualquier otra falta leve que no esté especificada sera considerada por el
profesor/a.

Falta de respeto grave a profesor/compafiero o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

Cualquier agresion fisica o verbal.

Pérdida de control, actitud desafiante frente a un profesor.

Los dafos graves causados en las instalaciones o el material del centro

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos

La reiteracion en el mismo trimestre de faltas leves

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro

El acoso fisico o moral a los compafieros

Privacion del tiempo de recreo de la mafiana/mediodia con el
profesor/tutor/D. Etapa

1.La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo
(tareas escolares, tareas sociales) 2.Expulsion de determinadas clases
por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos 3.Prohibicion
temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

4 .Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios
del centro, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes. 5.Expulsion del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos

1.Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo (tareas
escolares, sociales).

2.Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias
o extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
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El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compaferos o demas miembros de la
comunidad educati

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orien tacién sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miem bros de la comunidad educat

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro

incluyan pernoctar fuera del centro.

3.Cambio de grupo del alumno.

4.Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

5. Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.

6. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por
tratarse de un

alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
7. Expulsién definitiva del centro
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(PACK ANTI BULLYING) (desde 52Primaria a 22ESO)

OBJETIVOS DEL PACK PARA TODOS LOS CURSOS:

Conocer qué es el acoso escolar.
e Conocer los distintos roles del acoso escolar, destacando que, debido a las circunstancias,
cualquier alumno podria ser uno de ellos.
e Reflexionar sobre el papel de los espectadores como factor crucial para detener el acoso.
Concienciar sobre la importancia de la responsabilidad individual sobre las injusticias.
Asegurar que el alumnado entienda las diferencias entre ser un “chivato” y comportarse de
forma valiente.
Conocer el ciberacoso y sus consecuencias.
Detectar el acoso escolar en el aula y establecer las maneras de comunicarlo.
Reflexionar sobre el buen trato y el mal trato para evitar ser victima de acoso o ciberacoso.
Disminuir los casos de acoso escolar en nuestro centro.

Implicar a los miembros de la comunidad escolar en las acciones.

ACCIONES PARA TODOS LOS CURSOS:

12 TRIMESTRE:
® Administracioén del test sociescuela promovido por la Comunidad de Madrid con los siguientes
objetivos:
o Detectar alumnado prosocial que puedan formar parte del equipo de alumnado
ayudante.
o Detectar al alumnado que esté solo y mds desprotegido.
o Detectar a los posibles lideres negativos.
o Detectar casos de acoso escolar.
e Concienciacidn sobre el acoso escolar y el buen trato.
e Detectar conocimientos previos sobre el acoso y sobre ser un “chivato”
e Charlas informativas al profesorado y a las familias.
22 TRIMESTRE:
e Charlas externas (Plan director/ Policia Local)
® Colaboracién con las materias para trabajar los aspectos de forma transversal.
32 TRIMESTRE:
e Actividades concretas para trabajar los objetivos coincidiendo con el dia internacional contra el
acoso escolar, el 2 de mayo.
e Actividades de pensamiento emocional sobre la amistad y la honestidad.

ACCIONES ESPECIFICAS POR CURSOS:
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CURSO ACCIONES/objetivos 1°TRIM | 2°TRIM | 32TRIM

Actividades de concienciacidon y sentar las bases:
e (iQué sésobre el bullying?
e El semadforo del buen trato.
e (Cuando soy valiente y no un chivato?

e Actividades en colaboracion con el
departamento de idioma en la materia

5OPRIM de valores éticos sobre el acoso escolar.

e Charlas desde el Plan de Accidn Tutorial
sobre el uso responsable de las nuevas
tecnologias.

Los roles en el acoso.

e (Como me doy cuenta que esta
ocurriendo acoso? 0JOS DE AGUILA
CONTRA EL ACOSO.

Actividades de concienciacidon y sentar las bases:
e (Qué sé sobre el bullying?
e El semaforo del buen trato.
e (Cuando soy valiente y no un chivato?

e Actividades en colaboracién con el

62 PRIMARIA departamento de castellano en Ia
materia de lengua sobre el ciberacoso.

® Charlas desde el Plan de la policia local
sobre el ciberacoso.

e Losroles en el acoso.
¢Qué hago si soy acosador, acosado o
espectador? DECALOGO DE NORMAS.

Actividades de concienciacion y sentar las bases:
e (Qué sé sobre el bullying?
e El semaforo del buen trato.

12 ESO e ;Cudando soy valiente y no un chivato?

e Actividades en colaboracion con el
departamento de plastica para crear
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una serie de carteles con la tematica:
“Todos somos responsables de parar las
injusticias”

Charlas desde el Plan de Accidn Tutorial
sobre el uso responsable de las nuevas
tecnologias.

¢Por qué actuamos mal?

Concurso de cortos, en la materia de
atencién educativa y de religién, sobre
los motivos por los que no paramos el
acoso.

22 ESO:

Actividades de concienciacion y sentar
las bases:

o ¢Qué sé sobre el bullying?

o El semaforo del buen trato.¢

o ¢Cudndo soy valiente y no un
chivato?

Actividades en colaboracién con el
departamento de lengua por motivo de
la lectura del libro “invisible”:

o Actividades para trabajar los
objetivos del plan de
intervencion contra el bullying:
“Marchando una de infinitivos”

o Actividades para el
conocimiento, la sensibilizacion
y la reflexidon sobre el maltrato:

“ Estudio de casos”
“Analizando cémics”

“Bardmetro de valores”

“Mi tatuaje, mi
fortaleza”

Se continuaran las actividades del libro
de “invisible” ya que comienzan a
finales del 12 trimestre y se prolongan
hasta el 22 trimestre.

Charla de la Guardia Civil sobre acoso
escolar y ciberbullying, dentro del Plan
Director de Centros Educativos.
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Charlas desde el Plan de Accidn Tutorial
sobre el uso responsable de las nuevas
tecnologias.

Reflexion sobre la amistad real y la
amistad tdxica a través de cortos
creados por ellos mismos.

¢Qué ocurre cuando no somos
honestos?
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Proceso protocolo de acoso escolar Zola

1. Se relne Comisidon Convivencia (Direccion, Direccidn Etapa, orientacion, tutor/a, otros
profesores si fuera necesario). Objetivo: establecer lineas del plan de accién y organizar
documentacion. (En esta primera reunién no es necesario Direccidn. Valorar segun situacion)
Importante crear un acta.

a. ANEXO l.a. Notificacién al director. Lo cumplimenta el tutor del alumno. (victima) Para
ello:

m Orientacidn abre carpeta en Drive con anexos del protocolo.Direccién de Etapa
responsable de que el tutor/profesor cumplimente la documentacién y lo hace

llegar a direccidn, quien manda dicho ANEXO l.a
e Por registro, a la Subdireccion General de Inspeccién Educativa/Acoso

Escolar.
e Por mail a lainspectora.

ANEXO II. Lo cumplimentan los profesores que se determine en la reunién de
Comisidn + orientadora.

2. Reunidn de la Comisidn de convivencia para toma de decisiones y cumplimentar ANEXO llI:

a. NO hay indicios: No se activa el plan de intervencidn, pero si de prevencién,
observacién etc. (Orientacion crea un documento para dejar reflejado las acciones).

b. Sihay indicios. Cumplimentamos:
ANEXO IV.a con las acciones especificas

m  ANEXO IV.b con el Plan de intervencién
m  ANEXO IV.c con el seguimiento.
m Anexo V. Comunicacion a fiscalia.

c. No hay indicios suficientes o no concluyentes. Se cumplimenta en este ANEXO Il el
apartado de préximas reuniones y medidas preventivas y provisionales. (Esto lo rellena
orientacion).

3. Se informa a las familias (Direccién de etapa + tutor) Orientadora si se precisa. Siempre
cumplimentar un parte a modo de acta de la reunién.

CUANDO SE CIERRAN PROTOCOLOS SE ENVIA LA DOCUMENTACION A INSPECCION Y EQUIPO
CONVIVENCIA COMUNIDAD DE MADRID
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Derivacion a la mesa local de absentismo ayuntamiento de Las Rozas

INFORME INDIVIDUAL DE ABSENTISMO ESCOLAR

CENTRO: CURSO

DATOS DEL ALUMNO

APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIO: TELEFONO:

NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA MADRE:

N2 HERMANOS:

FAMILIARES QUE VIVEN CON EL/ELLA:

OTROS DATOS DE INTERES:

DATOS ESCOLARES DEL ALUMNO/A

CURSO TUTOR/A:

¢REPITE CURSO ?

RENDIMIENTO ESCOLAR: (Areas o materias pendientes, att a la diversidad...)

OTROS DATOS A DESTACAR:

*ADJUNTAR REGISTRO DE ASISTENCIA DE ALEXIA.
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ACTUACIONES LLEVADAS A CABO DESDE EL CENTRO:

CON LA FAMILIA
LLAMADAS TELEFONICAS:
CARTAS:

TUTORIAS:

OTRAS:

OBSERVACIONES:

CON EL ALUMNO
ORIENTACION PERSONAL:
ADAPTACION CURRICULAR:
ESTRATEGIAS DE ACOGIDA:
FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA:

OTRAS:

ACTUACIONES DESDE OTRAS INSTITUCIONES

SI INTERVIENEN OTRAS INSTITUCIONES, INDICAR CUALES Y TIPO DE INTERVENCION:

COORDINADOR DE BIENESTAR

FAO: s
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